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19 namay H 


(Den 


me 


p nasi 


—— 


iktidar, işçi haklarını birer 


birer geri 


m a 


al 


yarısında önemli toplantılar düzen- 
katılmak isteyen sendikaların çokluğu ve işçi 
görülen büyük bilinçlenme üzerine Genel Yöne 
} 12 Haziranda saat 10 da 
edilmesi kararlaştırılmıştır. Genelbaşkan Kemal Türklerin açış 
konuşmasından sonra DİSK'e üyelik için başvuran sendikala- 
rın durumu görüşülecektir. Bu arada hazırlanan çeşitli yönet- 


toplantıya davet 


melikler üzerinde görüşmeler yapılacaktır. 


Sayı: 2 22 Mayıs 967 Pazartesi, F: 50 Kış 


| Başvan 


İşçileri birbirine 


düşürme çabaları 
Kemal TÜRKLER 


Toplumda elle tutulur, 
gözle görülür bir değiş 
me var, bir yenilenme 
var, bir hakkına sahip 


çıkma 


umum yall 
giyle geçi 
rın söylenenlere kanıma 
nann, yapılanları ken- 
dne yararlı ve yeterii 
bulmayışının doğal tep- 
kileridir. Uzun yıllar dev 
let yönetimini ellerinde 
bulunduran sosyal sml 
lar, kendi çıkarlarının 
bekçisi durumuna getir 
dikleri bir takım basm 
yoluyla, radyo yoluyla 
bu uyanışı bir felâket gi 
bi göstermek, bir tehlike 
gibi karalamak, memle 
ketin 


Hele bu uyanış, DİSK 
hareketiyle birikte işçi 
sınıfı içinde kendini gös- 
terince çıkarcı çevreler, 
ittifak hâlinde oldukları 


Türk işçi snufım birbiri. 
ne düşürmek ve kendi 
kendisini kırdırmak, son 
ra alşageldikleri aşın 
kârları ve sömürüleri 
sürdürmek için bazı ör 

kapılarına kil 
cak kargaşalık 
lar çikarmak.. Böylece, 
emekçi halkın devlet yö 
netimine ağırlığını koy 
ması yolunda İşçi sınıfı» 
nın önellüğünü yok et. 
mek, buna İmkân verme 
mek! 


İlk işaretini İzmir'de 
veren bu oyuna uyanık 
İşçiler gelmeyecektir. İş 
çi sınıfına kendi öncülü 
günde emekçi sınıfların 
ve toplumcu aydınların 
demokratik yoldan ikti- 
dara gelmek yolunu açan 
(Devamı 6. sayfada) 


DİSK Genelbaşkanvekii' Mehmet Alpdündar'ın başkanlığında 
Yönetim Kurulu toplantı hâlinde, 


DiSK YONETİM KURULU 
YENi KARARLAR ALDI 


Bildiriyi hazırlıyor. 


Genelbaşkanvekilliklerine Mehmet 
Alpdündar ve Kemal Ayav seçildi 


Türkiye Devrimci İşçi Sen 
dikaları Konfederasyonu (Kı 
sa adı: DİSK) Yönetim Ku 
rulu İlk Toplantımmı — İstan 
bul'da 19 Nisanda saat 19.00 
Türkler'in başkanlığında yap 
miştir 

İki gün sürecek toplantı $ 
em kabul edil 


le ilgili g 
dikten sonra, Yürütme Ku 
rulu'mun çalışmaları hakkın 
da Genel Başkan Türkler 
geniş bilgi vermiştir. Kemal 


Türkler, Yurt içindeki ve dı 
şındaki işçi olaylarının ve 
genel durumun geniş bir tah 
lilini yapmıştır Memleketi 
mizdeki sağcı basının DİSK'e 
yalana, bilgisizliğe ve iftiraya 
dayanan bir kampanya act» 
Dm, buna karşı devrimci ba 
sının, yazar ve çizerlerin, iş 
çilerin daha bilinçli olarak 
DİSKİ desteklediklerini bil 
dirmiştir. 


ULUSLARASI DURUM 
Almanya'da işlerinden Çi 


karılan Türk işçilerinin feci 
(Devamı 6. sayfada) 


Türkiye Devrimel İşçi Sendikaları Kon, 
federasyonu (DİSK) Yönetim kurulu lk 
toplantısını 19 Nisanda yapmış, Iki gün si- 
ren çalışmalardan sonra, aşağıdaki bildi. 
riyi kamu oyuna sunmaya karar vermiştir. 

İŞÇİLER, gitilkçe artan hayat pahalı, tin, 
lığı ve İşsizlik altında ezllmektedir. Hükü, 
met; esilenleri, sıkıntıdan bunalanları ko- 
rucuyucu hiç bir tedbiri almamakta ve 
Anayasaya uygun biçbir reform yapmamak 
tadır, Üstelik Millet o Meclisinde, emekçi 
halkın çıkarlarını savunanların azlığı yü 
zünden eğemen çevreler, İş Kanununu, es- 


Temsilciler de Toplanacak 

DİSK Temsilciler Kuru 
lu da aynı gün saat 14 de 
toplantıya davet edilmiş- 
tir. Temsilciler Kurulu- 
nun açılışından sonra Ka- 
rarlar o Komisyonu seçimi 
yapılacak, sonra da Genel 
Yürütme Kurulunun çalış 
maları hakkında genel bil- 
gi verilecektir. 

Bu bilgiler ışınğında ge 
nel görüşmeler yapılacak, 
Teşkilâtlanma çalışmaları 
üzerinde durulacaktır. 
DİSK'in gelişmesi, DİSK'e 
karşı güçlerle mücadele 
konusunda bam İstişari 
kararlara varılacaktır, 

Basın yayın çalışmala. 
rının anlatılması ve bu ko 
nuda istişari kararlar alın 
masından sonra eğitim ve 
dış ilişkiler konularında 
bilgi verilecek, bunu hu- 
kuk çalışmalarının anlatı). 
ması izleyecektir. Araştır. 
ma ve İnceleme işlerinin 
açıklanmasından sonra çe 
şitli konularda tekliflerin 
tesbitine geçilecektir 
İkinci Gün Çalışmaları 

Temsilciler Kurulunun 
ikinci gün çalışmalarında 
mali konu üzerinde duru- 
lacaktır, Bu arada daha 

( Devi 8 inoi sayfada) 


SAHTE i§Çi ÜRGÜTLERi KARŞISINDA 
GERÇEK SENDİKALAR KURULUYOR 


DİSK Yönetim Kurulu Bildiri yayınlayarak gerçekleri 
dile getirdi, Toprak Reform una karşı çıkan, vergi yükünü 


emekçi halka yükleyen Hükümetin tutumunu protesto etti 

kisinden de ağırlaştırarak edinilmiş hak» 
ları yok etmeyi başarmışlardır. Yine mut- 
lu azınlık, devlet eliyle aşırı zengin olmak 
isteyen özel linyit kömürü sahiplerini ko 
ruyan bir tasarıyı süratle kanunlaştırımış. 


ASGARİ ÜCRET DÜŞÜK 
Buna karşılık, işçinin 
Anayasa İlkelerine uygun ölçüde hâlâ tesbit 
edilmemiş, hâlâ İşsizlik sigortam çıkan 
mamış, hâlâ tarım dşçilerini koruyan bir 
yasa hazırlanmamıştır. Anayasanın Öngör- 
( Devum & inol sayfada) 


RA NM A T A 


ma >I 
ANA çalışıyor? 


. Disk bö 


YY A BORN 
lge temsilcileri 
çalışmalara başladılar 


Gelişen Devrimci Hareket üzerine DİSK 
Genel Yönetim Kurulu, Temsilciler Kurulu 
toplanıyor 13 Haziran'da yeni Genel Kurul 


İstanbulda toplanacak, kararlar alacak 


DİSK Haziranın ilk 
lemiştir. DİSK'e 
hareketlerinde 
tim Kurulunun 


Mer geçen gün, bugünkü ik- 
darin, İşçilerden yana bir ik- 
dsr olmadığımı göstermekte- 
dir. İşçi hakları, bir bir orts- 
dan kaldırılmakia, yeni yeni 
kanun tasarıları hasırlanarak, 
işçiler, perişan durumda bira- 
kılmak istenmektedir, 

İşçi Mastahaneleri 

elden çıkarılacak 

ikinci Beş Yıllık Piâna ke- 
nulan bir bükme göre, işle- 
rin alın lerinden kesilerek ku- 
tulaan Sigorta o Mastahaneleri, 
Sağlık Hakanlığına deřredile- 
Böylece, işçiler, her ba- 

İşkence yuvam duru- 
olan baslahane kapila- 
rında horis 


gına devrinin 
kuna işçiler g iyi bileoek. 
ir, (Diğer sütunlarımızda Dİ 
SK Genel o Başkanmun bu he 
nu ie İlgili demesi vardır) 
Kanunu da işçiler 


aleyhine çıkarılıyor 

İktidarın işçilere karp olsa 
tutumu bununla bitmiyor, iy 
Kanunu, bir formaliie mesele- 
sl yününden Meclise 
lince, bütün sermaye (o sahipleri 
bi firsat bilerek, İş Kanuna 
hüküm- 


tehlikeye girdi, 


iün İşçile- 


çilere, İşverenlerin kolayca pa- 
ra cezam vermesi ortadan kal- 
dırılmadı. İşçilere, hapisiyre- 
renlere para cosam yine ayak- 
ia tutuldu. (Bu konuda Lâslik 
İş'in Senamtörlere bildiri ë 
teki sütunlarımızdadır) 


Sosyete hanımları İçin 


tatil hakkı kaldırıldı 
(Devamı $ inei sayfada) 


asgari Ücreti, 


işçi ve işveren 


| kıldığı hastahaneler 
cak yeni bir örgüte 


Sendikaları 


ARI 


pi 


ninman 
Maden-İş'in Mersin Şubesi kongresi yapılmı 

ng ve yeni yönlü. 
ciler seçilmiş, işçi sorunlarını açıklayan konuşmalar Tüy 
tur. Resimde Maden-İş Genel Başkanvekili Hilmi Güner ve 
Bölge Temsilcisi İbrahim Ege konuşma yaparlarken görülüyor. 


Türk-işçiler işçileri 
birbirine düşürmek 
görevini yüklendi 


İzmir'de cepleri taşlı saldırganları 


Sigorta 
isçilerden 


ek Sigorta H 
örecek, günlerce sıra ve 
Çünkü işğiler, yalnız sigondi le yatak 


nden kayıplara uğramaktadır. 
kanlığma bağlanınca, sigortah 


Devlet hastahanesi hâline getirilec 


üvey evlâd muamelesi 9 
2. Beş Yıllık Kal 


t hastaha” 
müştür, Böylece 


alnız Sosyal Sigor- 
n ba- 


de kurula- 


Ankara'dan verilen bir ha 
| kınma Plânma, Sosyal Sigortalar 
nelerin Sağlık Bakanlığına devri öngi 
primleriyle kurulan ve 
talar Kurumuna bağlı işçi, 
Sağlık Bakanlığı bünyesin: 
bağlanac 
Bu konuda bir demeç veren Türkiye 
Konfederasyonu 
mal Türkler şunları söylemiştir: 
| «İşçi Sigortaları Kurumu'nu 
| duktan sonra sıra şimdi de işçi ve iş 
lan ve yaşatılan sağlık tesislerin 
Bu, işçilerin sağlığını tehlikeye di 


devşiren Asutay amacına ulaşamadı 


İzmirde DİSK'in amaçlarını 
ve çalışma politikasını en yet 
kili yöneticilerden öğrenmek 
isteyen işçilerin isteğiyle 30 
Nisan günü İzmir'de bir top 
lann düzenlenmişti, Özellikle 
Tekstil işkolunda çalışanların 
istediği bu toplantı için kira 


lanan salon, toplantı saatin. 
den çok önce Türk - İş Bölge 
Temsilcisi Burhanettin Asu- 


tay tarafından, bazı çevreler 
ce verilen direktif üzerine sa 
bote edilmiştir. İşçilikle ilgisi 


olmayanların ilçelerden kəm- 


2 8 ven e e e e eş 


15 Günde 1 Çıkar Siyasi, Mesleki Gazete 


SAHİBİ 
Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları 


Konfederasyonu adına 
KEMAL TÜRKLER 


Sorumlu Yazı Işleri Müdürü 
Kemal SÜLKER 


İdareyeri : Nuru Osmaniye C., Alibaba Türbe S. 
Özbay Han, Kat 3 (İstanbul) 
Telefon: 272139 . 726197 


Basıl A 
l dığı yer: VATAN Gan ve Matbaacılık 


| ESİR ee mi e ade, 


yonlarla devşirilmesi görevini 
başarı ile verine getiren Asu 
tay, kamyonlara bindirilmiş 
kişilerin ceplerini taşlarla dol- 
durmasını da ihmâl ettirme 
miştir 

Saat 10'da yapılacak toplan 
t yerine saat 8'de cepleri taş 
ların doldurulması üzerine 
DİSK yöneticileri ve ilgililer 
işçilerin işçilerle çatışmasını 
önlemede milli menfaat gör 
müş ve işçilerle Maden - İş E- 
gitim salonunda toplantı yap- 
mayı kararlaştırmışlardır. 


Dama e a e a a e e e a e a a e e e 


bere göre 
Kurumuna al 
örül 


müstahdem ve ücretlileri 


ktır 


Devrimci 
(DISK) Genel Başkanı 


in alınma 
üşürecek bir ha 


Has 


Işçi 
Ke 


n adındaki işçi'yi, kaldır- 
veren parasıyla kuru- 
na gelmiştir. 
rekettir. 


tahaneleri 


Alınıyor! 


de bile saatlerce sira 
de gelirlerir 


hastahaneleri Sağlık Ba 
ene “ve tedavisi için 


kimlerce ancak teşhis e 
devletin hastahane a 
mak, işçi primlerini ma 
nuna aykırı İŞ 
ta Hastahanelerinin 
şı çıkacağız 
etmeyeceğiz.» 


Ankara Basın-işten kitle halinde 


istifa edenler DiSK'e 


DİSK Üyesi Basın-İş” 


mensuparı Türk-İş'in 


Basın İş Sendikası Ankara 
Şubesinin kuruluş töreninde 
bir konuşma yapan Devrim 
ci İşçi Sendikaları Konfe- 
derasyonu (DİSK) Genel Baş 
kanı Kemal Türkler, «Milet 
Meclisinin kabul ettiği yeni 
İş yasam Türk işçi sınıfını, 
1936 gerisi kararlığına itmiş- 
tir.» demiştir 

DİİSK Genel Başkanı Ke- 
mal Türkler «Anayasa İlke 
lerine yüzde yüz saygılı olan 
Türk işçileri, haklarına mut- 
laka sahip çıkacaklar, Türki- 
ye'yi ve emekçi halkımızı, 
hak ettikleri yaşama düzeyine 
eriştireceklerdir.» şeklinde 
konuşmuştur 

Fikir Kulüpleri Federasyo 
nunda (yapılan toplantıda 
Türkler, gerek iktidarın ve 
Meclis çoğunluğunun, işçi s- 
nıfım, korumadıklarını belirt- 
«İşçi sınıfının kurtulur 
şu devlet yönetimine demokra 
tik yollardan ağırlığını koy- 
mam ile mümkündür. İşçiler 
bunun gereğini anlamışlar- 
dır. .demiştir 

Türkler, İy yasasının bu 
biçimde çıkmasına göz vw 
man Türk — İşi işbirlikçi 
olarak nitelendirmiş yüz- 
lerce basın işçisinin sev- 
gi gösterileri arasında, son 0- 
larak şunları söylemiştir 

«Bütün Türk Milletini ve 
işçi sınıfını mutlu edecek ke 
sin çözüm yolunun peşinde 
yiz. Bu çözüm yolu işçi sını 
fının demokratik © yollardan 
iktidara geçmesidir.» 

GÜZELCENİN 

KONUŞMASI 

DİSK Genel Sekreteri ve 
Basın İş Genel Başkanı İb- 
rahim Güzelce ise, «Ormanla 
n kişilere geri vermek ve pet 
rolü yabancılara peşkeş çer- 
mek istiyen zihniyet, toprak 
reformunu, sosyal adaleti ko 
münistlik sayan zihniyet, uya 
nan emekçi sınıfının demox- 
retik direnişi ile © karşılaşa- 
cak, mağlup Ve perişan oln- 
caktır.» demiştir. 

DİSK Genel Sekreteri söz 
lerine devamla, yeni İş yasa- 
sı ile emekçi halkın, özellik- 
le İşçi sınıfının yarına gü- 
venje bakmayacağım örnek 
lerle belintmiş, işçileri, Türk 
işçi sınıfının tek milli kurulu 
şu olan DİSK içinde birleşme 
ye çağırmıştır. 

BEKİR 


DİSK Ankara Bölge Tem- 
silriliğine stanan Bekir Çift- 


«Basınımız burjuva ba- 
TRT hakim sınıfların 
Aydınlarımız kendi 

Millet Meclisin- 
çoğunluk'a 


çi ise, 
sını 

organı 
havasında 
de işverenler 
Türk — İş, namuslu yöneti 
cilere karşı Yunanistan'daki 
gibi Kral darbeleri düzenle- 
mek peşinde.. Ama bu dü 
zenler başarıya asla ulaşamı- 
yacak, çünkü Türk işçi sım- 


astahanelerinde işçiler 


gortahlarm bakıldığı 


dışında kullanmak ve 
yapmak olacaktır. Biz, Sendikacılar, 
Sağlık Bakanlığına 


şçi sağlığının tehlikeye 


te toplanan Ankara basınişkolu 
içyüzünü iyice öğrenmiş  oldulor 


bağlanmasına 
girmesine müsaade 


katıldılar 


miştir 

DİSK Ankara Bölge Tem- 
silciliğinden açıklandığına 
re, DİSK Ankara Bölge Tem 
silciliğinin kuruluşu, önümüz” 
deki günlerde büyük bir t- 
renle kutlanacaktır. Bu tö- 
rene, çeşitli iş kollarını teme 
sil eden beş bin işçi katılar 
caktır. 
fi hızla uyanmaktadır» de 


Toprak, Su, Köy, Tar-İş Kongresinde 
TORSE e—a 


DiSK Yöneticileri 
işçileri uyardılar 


Ankara'da kurulu Toprak, Su, 
Köy, Tariş Sendikası, 4 Ma- 
Sigortalar Ku- 

rumu Toplantı Salonunda kong- 
resini yapmıştır. DİSK yöneti- 
cilerinin dâvet (edildiği kong- 
reye katilan DİSK Genelbst- 
kamı Kemal Türkler, Genel 
başkanvekili Mehmet  Alpdün- 
dar, DİSK Genelsekreleri İbra- 
him Güzele ve DİSK Yöne- 
tim Kurulu üyeleri Baza Koss 
ve Kemal Nebioğlu birer konuş- 


ma yapmışlardır. 

Mehmet Alpdündarın baş- 
kanlığına 
Türkler, dış ülkelerdeki sosyal 


m bildiren Kuas, İş ve Deni 
İş Kanunları hakkında geniş 
bilgi vermiştir. 


hakları hatırlatmış, mücadele- 
miz, Anayasayı yaşatmaktır, La 
miştir 

Kongrede, Mehmet Alpdüm- 
dar'a bir buket çiçek armağan 
edilmistir. 


Sendika: 
TATSİS 


Türkiye ayakkabı ve 
sanayii işçileri sendikası 
mea TATSİS) kı 


kası toplu 
çalışmala- 
ektedir. Son 
çalışmalar 


rna devar 
günlerde yapılan 


söyl 


a3 Sanayi İş- 
k AYGAZ A. 
ileri adına yapı 
Sözleşmesi ile 
geniş imkanlar 


Ş. isyeri iş 


e çok 


Yevmiyelere 4 
lira zam. 230 kuruşluk asga- 
aat ücreti, her çocuk için 
k zammı, 
den çocuk- 
50, 100, 150 lira tah- 
yılda iki maaş ik- 


lar İç 


sil parası, 
ramiye, peşin ödenen yıllık 
ücreti izin bedellerinin dışın- 
da 100 lira izin harçlığı, doğ- 
um, ölüm ve evlenme yardım- 


ları, ayrıca birçok sosyal yar. 
dımlar temir edilmiştir. BöL 
gedeki işçiler bu durumu sak 
dirle karşılamaktadırlar, 
WYETH LABORATUARI 
Bu işyerinde çalışan işçile- 
rin hepsi Kimya — İş Sendi- 
kasına üye olmuşlar, Serdi. 


Rıza Kuas gemi adamları 
arına bir çok tadil tek- 
lifleri yaptı, AP liler is- 
leri kabul etmediler 

Deniz | 
iştir 


Kanunu yürürü- 

Ancak Millet 
apilan müzakere 
iNletvekili Rıza 
K ` arkadaşlarımın 
ya 
ok değiştir- , 
i AP ve öteki 
etvekillerinin oy- 
ledilmiştir | 


v deniz işçileri 
lan bir 


arkadaşları t 
şat, o salapur 


z araçlarında 

ı da kanun kap- 

ılınmasını istemiştir. 

' nve zabitlerin işveren 
l olmalarının öntenmesi- y 
ıvunmuş, çalışma belgesi y 

teren gemi adamlarının 


deneme süresine tâbi tutul 
mamaları gerektiğini ileri 
sürmüş, her tam 25 gemi a- 
damına karşılık 4 sakat ge 
mi adamını çalıştırmaları ge 


reğini belirtmiştir. *Bunlar- 
dan başka hizmet akdini iş 
verenin feshetmesi © hâlinde 


durumun gerekçesiyle birlik. 
te gemi adamına bildirilme- 
si gerektiğini belirten TİP 
Ankara milletvekili ve DİSK 
nel Yönetim Kurulu üye 
Rıza Kuas, bu durumda İş 

hkemesi fesih hakkının 
“üye kullanılması sonucu 
à varırsa İşverenin, © gemi 
mın yeniden ise almava 
cmis Ücraetlerini öde- 


e mecbur olmasını iste 
mistir 


R 


€ iç 


KIDEM TAZMİNATI > 
AFSABI 


Rıza Kuasın verdiği ve 20 
maddeyle ilgili değiştirme ö 


vrvesinde şövle denilmek- 
teydi 
«Hizmet akdinin gemi a 


lamı veya işveren tarafından 


si 
i 
yı 
günlük ücreti tutarında 
tazminat verilir ve altı avdan 
sonraki müddetler yila o '» 
mamlanır.» 


işveren veya isveren 
gemi adamını hizmet akdinin 
yapıldığı limana iade etmek 
ve gemi adamının iadeve i 
lişkin ve 
vol. iaşe vesair zaruri 
raflarım ödemek zorundadır. 
İS SÜRESİ HAFTADA 

40 SAAT 


ka işyerindeToplu İf; ö 

ri $ Sözl 
mesi çağrısında bulunmuştur. 
Bu çağrıya karşı Kimya İşi 
kolunda kurulu sa 


ri sendika- 
Jar itirazda aihama 
Sözleşme yapılabilmesi için 
kanuni e 


itiraz müddeti 
lenmektedir. kia A k 
dır yendik girmelerine ma 
ni olmaya Çalışan © işver 
gereken dersi vermeye kiras. 
lı görünmektedirler, 
BİRLEŞİK ALMAN VE 
SANTA FARMA 
. Bu işyerinde üçüncü devre 
Toplu İş Sözleşmesi yapmak 
üzere Türkiye Kimya — İş 
€ çağrıyı yapmıştır. 
Birleşik Alman ve pem — 
Farma Fabrikalarında çalışan 
işçiler, Sundika etrafında bü- 
tün güçleri ile kenetlenmiş- 
lerdir. Kimya — İş'in bu çağ- 
rısına da Kimya — İş kolun- 
da kurulu sarı sendikalar iti- 
raz etmişler, bu itirazlar so- 
nunda Bölge Çalışma Müdür. 
lüğünden alınacak yetki ka- 
rarından sonra Kimya — İş 
Sendikası üyelerine yeni ve 
önemli haklar daha sağlıya- 
caktır. 


Deniz -iş 
Kanununda 
aksaklıklar 


herhangi bir sebeple botul- 


ması veya muvazzaf askerlik 


hizmeti dolayısiyle çözülme 

hâlinde, işe başladığından 
tibaren her bir tani takvim 
h için gemi adamına © 
bir 


Bu istek de Meclis çoğun- 
uğunca kabul edilmemistir 
Aym madde ile ilgili ols 


rak Rıza Kuas «işverenin f 
Ası hâlinde, kıdem tazmina 


1 gemi adamlarına öncelikle 


ödenir» fıkrasının eklenmesi- 
ni de teklif etmişti. 21 
dede ise şu hükmün ver al 
masını savunmuştur 


mad 


Hizmet akdinin. işveren ve 
a gemi adamı tarafından 
urd dışında feshi o hâlinde 
vekili 


durumuna uvgm 
mas 


TİP Milletvekili ve DİSK 


Genel Yönetim Kurulu üyesi 


ıza Kuas, gemi adamları 
in haftalık çalışma süresi- 


nin 40 saat olarak kabulünü 
istemiş, bu sürenin de hafta 
da beş iş günü olarak kabul 
edilmesi için önerge vermiş 
tir. Bu arada fazla mesai ge- 
rektiği zaman da şu hükmün 
kanunlaşmasım teklif etmiş 
tir: 

«Yapılacak fazla 
nın her saatine ödenecek üc- 
ret avlık para tutarının saât 
başına düşen miktarının bir 
katına vükseltilmesi o suretiy- 
le bulunacak miktardan az o 
lamaz. Fazla çalısma süresi 
günde 3 saati gecemez ve vil- 
da doksan iş gününden çok 
yapılamaz.» 


çalışma. 


Kimya -İŞ yeni toplu 


sözleşmeler yapıyor gerekler 


İŞÇiNİN EGiTiMi VE 
iKTiSADi KALKINMA 


İnsan gücü kaynaklarının seğitik 
mesi, iktisadi ve sosyal (kalkınmanın 
vazgeçilmez bir şartıdır... Çünkü ikti- 
sadi anin Şarilarım hazırla- 

yan, iktisadi kalkınmayı (hızlandıran 
yenileşmeyi ve bu yenileşmenin, top- 
lumun bütün katlarında yayılıp yerleş” 
mesini, eğitim sağlar. 

Bu anlamdaki yenilikle, işçi kit- 
lesi arasında büyük bir ilişki görül 
mektedir. Çünkü çoklukla işçilerin gö- 
revi, benzeri veya öncesi bulunmayan 
bir şeyi geliştirmekten çok, belirli bir 
duruma yeni bir işlemi (ameliyeyi) ve- 
ya mefhumun uygulanabilmesi imkâ- 
nını kavrayabilmektir. 

Diğer yandan ve bilindiği gibi, e- 
konomik gelişme ile teknik gelişim æ 
rasında da çok sıkı bir bağlantı mev- 
cuttur. Prodüktivite (verimlilik) ile e- 
gitim arasında da büyük bir ilişki var 
dır. İşçilerin bazı işleri yapabilmeleri 
için, hele etkili ve verimli bir tarzda 
yapabilmeleri için, muayyen bilgi ve 
belirli maharetlere ihtiyaçları vardır. 
Bu bilgi ve maharetler de ancak belli 
bir öğrenim ve eğitimle elde edilebil 
mektedir. 

Türkiye gibi geri kalmış ülkeler, 
mesleki eğitim proğramlarını, kendile- 
rinden çok farklı olan sanayileşmiş ül 
kelerin öz ihtiyaçları için “hazırlanmış 
sistem ve usullerini hiç endişe duyma 
dan kendi ülkelerine aktarırlarsa, he- 
le sendikacılıkla işçi hareketlerinin çok 
yeni ve kendine has problemleri oldu 
ğu Türkiye gibi bir ülkede, meselâ 
sendikacılar, bize hiçbir yönden benze- 
meyen ayrı bir refah ortamı ve karışık 
problemlerinin şekillendirdiği A. B. D. 
sendikacılığım taklit eder, hele sendi- 
kacılar kendilerini eğitmek için A, B 
D. ne sürekli gitmeyi bir politika hali 
ne getirirlerse. bütün bu çırpınısların 
gerek isci zümresine, gerekse memle 
kete çok yararı ol acağını söyle 
mek yanlış olmaz, Çünkü her ülkenin 
kendi endüstrisi, teknoloji ve üretim 
metodlarının iktiyaçlarına ve iktisadi 
kalkınma aşaması gereklerine cevap 
verecek tarada özel ve etkili sistemler 
kurmaları ve geliştirmeleri zorunlu: 
dur. Nasıl muayyen bir bitki veya bir 
meyve ağacını her toprakla yetiştir. 
mek mümkün değilse, bizden her yön 
den çok farklı bir ülkenin eğitim sis- 
temini ve sendikacılık örneğini alırken. 
taklit ederken, işin vahametini unut- 
mamak ve alınan şeyin geliştirilmek 
istenen konuyu kısırlaştırahileceğini, 
hattâ öldürebileceğini hatırda tutmak 
lâzımdır. 

İktisadi kalkınma doğrultusunda 
bir genel eğitim ve yerli, ulusal özek 
liklere uygun bir işçi eğitimi sistemini 
tesbit edip, geliştirmek ve yaymak ge- 
rekir. Ülkemizde özellikle mesleki eği- 
timin çok ayrı ve önemli bir konu ol- 
duğunu belirtmek isterim. 

İşçilerin mesleki eğitimini sağla” 
mak ve onları sürekli olarak eğitime 
yöneltecek tedbirlerin alınmasında ge- 
rek hükümetin, gerekse işçi örgütleri- 
nin dinamik bir politika izlemeleri ge- 
rekir. Meslek eğitimi görmüş kalifiye iş 
çiler, bu maharetlerini uvgulavabilerek 
ve geliştirebilecek alanlarda calışabik 
meli, çalıştırılmalıdır. Öğrenim ve e- 

isçi  özendirilmeli, teşvik 


e a 


Yazan: Dr. Beşir HAMİTOĞULLARI 
5, B. F. Asistanı 


görmelidir. 

Şunu belirtmek gerekir ki, işçi 
için öğrenim ve eğitim sadece iş dışın- 
da olmaz. Ayrıca «işi görürken öğrem 
şeklinin de çok etkili bir tarzda, 
görülmekte oan işin kalitesini yüksel- 
tebileceğini de unutmamak lâzımdır. 
Şüphesiz ki böylesi bir eğitim, yani iş- 
çinin işinin başında «kendi kendini e 
itmesi», görülen işin şekline, kullanı” 
lan teçhizatm y..pısına da büyük öl- 
çüde bağlıdır. 

Yeni ve daha mükemmel motörle- 
rin tesisi, işçiyi kabiliyetlerini geliştir- 
meye zorlayabilir. Bunu başarıp başa- 4 
ramaması, başlangıç noktası olarak, 
sahip bulunduğu bilgiye bağlıdır. Bu 
da hiç değilse, kısmen görmüş olduğu 
okul eğitiminin seviyesine bağlıdır. Gö- 
rülüyor ki, iş başında eğitim dahi, iş- 
çinin çalıştığı teknik teçhizattan ayrı 
olarak okul eğitiminin şekline ve et- 
kenlerine dayanmaktadır, 

Bu kısa izahların da gösterdiği gi- 
bi eğitim, ver:m ve başarı için itici bir 
kuvvettir. Vücut sağlığının sürdürül- 
mesi için de şarttır. Beslenme şekli 
hakkında bilgisi olmayan bir işçinin 
sağlığını koruyabilmesi ve sürdürmesi 


bir çok 
Eğitimin 


faktörlerle ilişkileri vardır. 
bu alanlardaki etkisini özetlemek ge 
rekirse : 
1 — &mek prodüktivitesi ile ça- 
uşma kapasitesini doğrudan doğruya 
etkiler, 4 


2 — Teknik terakkiye imkân ver- 


diği dolaylı bir tarzda 
verimini etkiler, 

3 — Yukarıda anılan her iki üre 
tim aracınm da tahsisini etkiler,  __ 

Oysa şimdiye kadar yeri geldikçe 
belirimeğe çalıştığımız gibi, memleke- 
timizde genellikle eğitim ve öğrenim 
ve özellikle işçi eğitimi, Türkiye'nin 
şu andaki ihtiyaçlarıyla ve kalkınma- 
sının gerekleriyle çatışacak durumda- 
dır. İşçi eğilimi yeni yeni ele alınmak” 
tadır. Fakat vu eğitim, devlet kesimin- 
de Milli Eğitim, Çalışma ve Sanayi Ba- 
kanlıkları tarafından ayrı ayrı ve kem 
di aralarında bir işbirliği yapmadan 
yürütülmektedir. 

İşçi eğitiminin, işçi örgütleri tara- 
fından da yürütülmesi gereklidir. Fa 
kat genellikle işçi örgütlerinm işçi e- 
ğitimi konusundaki tutumları, işin bi- 
lincine varmaktan çok, işin gösteriş tæ 
rafına ağırlık verildiği intibaımı yarat- 
maktadır. İşçide herşeyden önce belir- 
li bir bilinci yaratmak, iş ve verimlilik 
ilişkilerini işçiye öğretmek, verimliliği 
arttıracak bir eğitime, işçinin işiyle, 
işçinin örgütüyle, işçinin işverenle iliş- 
kilerini derinliklerine öğreten bir öğ- 
renim, işçiyi sosval ve ekonomik yön- | 
den hür kılan, onu 


sermaye 


bulan dağınık 
baların verimli ve yaygın 


SAYFA: 4 


İşçi Gözüyle 


UTANIN 
EFENDİLER 


Ertuğrul ALTAY 


Kimya-İş İst. Şube Sekreteri 
kafalı 
ve hâlâ 1946 güdümlü Sendi- 


kacılığiyle hareket eden ki- 
ah 


Memur bozuntusu 


şiler bugün sorumsuzca 
kâm kesmektedirler. 
— Kutsal çalışma barışı, 
— İşçi, işveren elele, 


— A. I, D. (Amerikan Hü- 
yar- 
dım Heyeti) ve Türk - İş elele 


kümeti ve işverenleri 


gibi, daha birçok zırvalar. 
Utanın efendiler: 


Hızla ilerleyen uygarlığa ve 
hızla uyanmağa çalışan TÜRK 
İŞÇİSİNE en büyük kötülü- 
ğü yapmaktasınız. Yapmak İs. 
tediğiniz bütün kötülükleri bi- 
lerek ve inanarak yerine geti- 


riyorsunuz. 
Sizler de, sizin 


ki: 


İşçiler kendi dâvalarına an- 
cak, kendileri sahip çıkarlarsa 
kurtulabilir. 
ler. Ve en önemli olanı şudur 


sömürülmekten 


ki: 
İşçilerin sadece Sendikala- 
rın içinde teşkilâtlanmaları ye 
terli değildir. İşçilerin o sınıf 
bilincine ermeleri ve kanunla- 
rı gene kendiler'nin yapmaları 
şarttır. 

Türk işçi sınıfı hızla uyan- 
mağa devam edecektir. 

Kendisini yıllarca kişisel çı- 
karları yüzünden uyutanlara 
gereken dersi verecektir. 

Üç - sar. Amerikan eskisine, 
seyahatlere ve gizli kapaklı 
karlarınız uğruna, Türk Çk 
Si sınıfına ihanet etmektesiniz. 


Mderinin hangi devletten olur. 
sa olsun (hele yabancı bir ül 


Yokluklar içinde 


çi sınıf, yoksul iş- 


etmeğe ça- 


kurtulus savaşın. 


dan mutlaka biz 
hz. galip çıkaca- 


Falkm: gücü, 
ze kadar mutlak ve özelir. 
lk a 
fak imiz, kaderini ço. 


topraklarına 

emeğine haölame olan Türk 
İşçi ve kövlü sınıfıdır. 

Yoksa, nöalar. isverenler, va 
sömürücüler, ALD. (A. 
Perma Yardım Heveti) ve 
pe, hava kuvvetlerinin 
ij gündellii değil, 
antıklarınızdan anın 

#endiler, 5 


s 
Ertuğrul ALTAY 

KİMYA - İŞ İST. ŞUBE 
SEKRETERİ 


ağabeyleri- 
niz olan işverenler de ve 20. 
yüzyılm en büyük sömürücü- 
sü olan Amerikan hükûmet- 
leri de pek âlâ bilmektesiniz 


Midil - Tipi grevi başarıyla 


Kimya-İş Sendikası, grevde geç 
sağladığı halde işçilere grev sür 


Türkiye'de ilk olarak grevde 


geçen günlerin ücretini işve. 
ren, grevcilere ödeyecek, 
28 Mart 1967 Salı günü baş- 


layan Cevizli'de kurulu olan 
Midil - Tipi Zirai İlâçları A.Ş. 
fabrikasındaki grev 17 Nisan 

şçilerin ve 


1967 günü gre 
KİMYA - İŞ SENDİKASI'nın 
zaferiyle sonuçlanmıştır 
Grevci işçilerin tamr bir di- 
siplin içinde, KİMYA - İŞ 
SENDİKASINDA örgütlenme, 
leri sonucunda işverenden, 


üstün haklarını almışlardır. 

DİSK'in (Türkiye Devrimci 
İşçi Sendikaları Konfederas- 
yonu) desteklediği grev bo- 
yunca, Türkiye Maden - İş Sen 
dikası başta olmak üzere kar 
deş sendikalar (tarafından 
grevciler devamlı olarak ziya 
ret edilmişlerdir. 

Bu arada KİMYA . İŞ İZ- 
MİT ŞUBESİ — KİMYA - İŞ 
ÜYESİ BULUNAN AYGAZ 
İŞÇİLERİ, KİMYA - İŞ TAR- 
SUS ŞUBESİ grevcilere başa- 
rı telgrafları çekmişlerdir. 

KİMYA - İŞ SENDİKASI- 
NIN üyeleri olan, Birleşik Al- 
man İlâç Fabrikası, Türk - 
Hoechst Fabrikası ve çeşitli 
ri grevcileri gruplar halinde 
fabrikaların işçi ve temsilcile- 
ziyaret ederek, birlikte yemek 
yemişler ve milli oyunlar oy- 
namışlardır. 

Kartal bölgesinde bugüne 
kadar bütün işçi hareketlerini 
ve grevleri kırabilen işveren- 
ler, bu sefer bilinçli KİMYA - 
İŞ üyelerine boyun eğmek zo 
runda kalmışlardır. 
GREVDE GEÇEN 
GÜNLERİN ÜCRETİ 

KİMYA - İŞ SENDİKASI 
Türkiye'de ilk defa grev süre- 
si içinde geçen günlerin ücre- 
tinin işverence ödenmesini 
sağlamıştır. Hattâ Kimya - İş 
Sendikası Türkiye'de ilk de- 
fe bu sonuca varmasına rağ- 
men grev süresi her haftasın- 
da işçilere ödediği yemek pa- 
raları ve haftalık 75'er liranın 
sendikaya geri verilmesini de 
düşünmemektedir. KİMYA - 
İŞ- SENDİKASI, Kartal böl 
gesinde başarıya ulaşan itk 
grevi yapmıştır. 

KİMYA .İŞ SENDİKASI- 
NIN etrafında inançla birle- 
şen işçi kardeşlerimiz tam bir 

disiplinle- GREVLERİNİ BA- 
ŞARIYA. ULAŞTIRMIŞLAR- 
DIR. 

Grevci İşçi kardeşlerimiz, 
«Türkiye» de grev yapılamaz, 
İşçiler cahildir, diye işveren 
uşağı gibi konuşan sendikaci- 
lara bu başarıları ile gerekön 
dersi vermişlerdir. 

GREVİN İŞÇİLERE 
SAĞLADIĞI HAKLAR : 

ÜCRETLERE ZAM : 9,20 
(1 Ocak 1967 tarihinden bu 
yana ödenecek.) 

ASGARİ ÜCRET : 16 lira. 

İKRAMİYE : 1967 yılında 
1 avlık, 1968 vılında 2 aylık, 

ÇOCUK PARASI : Ayda her 
çocuk basına 25 lira. 

KIDEMİ TESVİK İKRAMİ- 
YESİ : 5 yıllık işçilere 400 
lira. 10 yıllık işcilere 750 lira, 

ÜCRETLİ İZİN PRİMİ : 
İzin ücretinden başka olmak 
kaydivle her haftası için 75 
kaydiyle her haftası için 75' 
er Jira üç hafta izine çıkacak 
isci normal ücretinin dışında 
225 lira alacak. 

DİSİPLİN KURULU : İş 
verenin istediği gibi işçi çıkar- 
masını önlemektedir. 


esince 


Greve katılan 41 işçiyi işve 
ren 13. madde gereğince taz 
minat ödese bile hiç bir şe- 
kilde işten çıkartamaz. 16. 
maddeye göre tazminatsız Çi 


Kimya-İş Genelbaşkanı Nejat Akbay, Grev 


yor ve işçilerin haklarını koruyucu mi 


Grevciler Petrol- 


üye olan 


bildiriyle uyardılar.. 


LL 


İşçi Sendikasının zenginliği, parası 
değil, uyanık bilinçli üyeleridir. 


Midil-Tipi Tarım ilâçleri 
işyerinde grev yapan işçiler, 
aynı İişkolundaki bir kısım 
işyeri işçilerine önemli bir 
bildiri hazırlamışlardır. Gre- 
vi başarıya götüren işçiler, 
Kimya-İşin teplu sözleşme- 
siyle birçok hak elde etmiş. 
lerdir. Grevcilerin uyarısını 
aynen bildiriyoruz: 

MİDİL TİPİ 

GREVCİLERİNİN 

BİLDİRİSİ: 

Bu bildirimiz ile Kartal 
Bölgesinde kurulu olan BAS 
AKÜ, AGRO MERCK, KİM- 
YAGERLER TARIM İLAÇ- 
LARI, KORUMA TARIM İ- 
LAÇLARI, FAR - GLASS 
KİMYEVİ MADDELER PE- 
Rİ AKÜ ve BP KARTAL 
DEPOSU işyerlerinde çal» 
şan işçi kardeşlerimize ses- 
lenmek istiyoruz. 

Midil - Tipi Tarım İlâçları 
işyerinde KİMYA-İŞ SENDİ- 

IN yönetiminde başa- 
rılı bir grev yaptık. 

Grev sonuuenda istekleri- 
mizin tamamına işveren «e 
vet» demek zorunda kaldı. 
Aldığımız haklar kadar KİM 
YA-İŞ SENDİKASI'nın dav 
ranışı da önemlidir. 

KİMYA - İŞ SENDİKASI 
Sözleşmeye başlamadan ön- 
ce Temsilcilerimizle bera- 
ber bizi toplayarak istekleri- 
mizi tespit ettiler. 

'Talepnameyi hazırlayıp bi. 
ze tekrar açıkladılar ve gö- 
zümüzün önünde işverene 
verdiler. 

Toplu İş Sözleşmesinin mü 
zakerelerine Temsilcileri- 
mizle beraber bizi de sok- 
tular. 

Grev sırasında vazife:erin 
büyük bir kısmına Temsilci- 
lerimiz sorumlu olarak katıl- 


la sonuçlandı 


işverene ödenmesini | 
yaptığı yardımları da geri istemedi 


şitli oyunlarla karşı ka y 
gelen, KİMYA - İŞ SENDI 

SI üyeleri, inançla mü, 

ederek geleceklerini garanti 
altına almışlardır. * 


kartmak gerekirse, Disiplin 
Kurulunun karar vermesi gè- 


gün müddetle polisle, 
grev bozgunculariyle ve çe 


İşçilerin 
Haklarını 
Yitirten 

Bir İş Akdi - 
Koç Holding'in böyle 


bir yola gitmesi 
üzüntü yarattı 


Ankara'da kurulu Koç Hol 
dirig'e ait Ansan Ltd. Şti. iş- 
yerinde çalışan işçiler Türki- 
ye Kimya Sanayii (İşçileri 
Sendikası üyeleridir. 

Bu işyerinin patronu işye 
rinde çalışan işçilerden aşağı, À 
da göreceğiniz yüzkarası bel- | 
ge almaktadır. O işveren ki | 
işçilerinin sırtından aki 
kazanmakta, fakat Pazar, | 
ram yevmiyeleri ile fazla m 
sai ücretlerini işçilere verme. 
mek için ne çareler düşün- 
mektedir. 

İşverenin bu hareketini iş- 
çiler mahkemeye intikal et- 
tirmişlerdir. 

İşçilere zorla imzalatılan iş 
akdi şudur: e ` 

İstihdam edilmekte bulum. 
duğum Ankara Sanayi İşlet 
meleri Ltd, Şti.'nden normal 
mesai (ki çalışmadığım Pazar 
ve genel tatil yevmiyeleri da- 
hildir), karşılığı olarak ayda 
680.— TL. sı ücret alacağım, 

Bundan başka yapacağım 
fazla Pazar ve genel tatil gün 
leri mesal karşılığında bana 
ayda 170 — TL. ödenecektir. 


yerinde, prne 
ör Musta! is memurunun konuşmasını izli- 
ee ri le iüdahalede bulunuyor. 


işçileri 


dilar. 

Grevin İdare Amirliğini: 
Turan Karadağ, Grevin Mu- 
hasipliğini: Abdullah Yılmaz, 
Grev Komitesi Başkanlığını: 
Hüseyin Celep yaptılar. 


Ancak zor durumlarda P 
Sendika Yetkilileri yönetimi için bana ayda cem'an yekün 
ele aldılar. 850.— TL. ödenecektir. 
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grevi kaldırırken ve Toplu çalışma akdini kabul e ` 
Sözleşme imzalarken gene mi, Şirketten her ne 
hepimizin fikrini aldı. olursa olsun başka ücret 


Duyduk ki sizler PETROL ya fazla Pazar ve genel tatil, 
İŞ SENDİKASINA üye imiş- fazla messi ücreti adı altında 
siniz. herhangi bir şey talep etme 


Toplu Sözleşmeleri işçile- 
rin haberi olmadan imzalayan 
ve aldığı 3 kuruşu merasim- 
le ack Sendikadan he- KARTAL'DA GİZLİ 
piniz şikâyetçi ingişsiniz. TOPLANTI 

Zenginliği ile öğünen Pet- ; 
rol . İşi biz grevci işçiler Kimya - İş Sendikasının Mi 

dil - Tipi Tarım İlâçları işye 


yeceğimi beyan ederim. - 


yakından tanırız. Bizi Sen- 


g 
B 
© 
; 
3 
B 
# 


mediler, bulunan işverenler fena 
dedm e halde koçktalar  ürkmüşlerdir. 


— Dahası da vår, grev si- Grevin başarı ile 
rasında bir kere daha öğ- ması üzerine PERİ 
rendik ki fakir ve gariban iş RİKASI'nda geç saatlere 
çilere en büyük zarar işve. dar toplantılar yapmak 
renlerden ve «zenginim giye lar. 
öğünen Petrol - İş Toplantılara : 


Mutlu Akü Fabrikası 

Kendini zengin saaan Pet nel Müdürü Hamdi 

rol - İş Sendikasına hatırla. Agro - Merck Tarım 

tahm, Koruma Tarım İlâçları, 
«Bir İşçi Sendikasının en Akü Fabrikası, HEKTAŞ 
büyük zenginliği, uyanık ve rım İlçları işyerleri yeti 
bara ea Tea Yoksa dı- katılmışlardır. 
vi - 

Tabalar değildir 0 “© "g, Javerenler Sendi 
Sevgili i Kardeşieri yl — 
Hepinizi gerçek İşi Sen. herhangi bir bilgi 

dikası olan KIMYA IS in ça- mamıştır. d 


tısı altına davet ediyoruz Midil - Tipi 
Sevgilerimizle - deki 
GREVCİ İŞÇİLER niş de ta 


YAL gi 


Genelbaşkamı ve Tekirdağ (TİP) Milletvekili nemal 
lu, sendikanın 20. Genel Kurulunda açış Pen eenas 


ANAYASA 


HAKKINA SIFT 
ai" 


dönemine girdi, güçlü 
bir mücadele veriyor 


Kefal Nebioğlu yeniden başkan seçildi, 


Gıda-İş, işçilerin 


kiye gıda sanayiyi Işçile- 
si Sendikasının 20. GENEL KU- 

RULU, 7 Mayıs 1967 pazar gü- 

nü saat 1000'da Beyazıt, Nis 

Düğün salonunda toplandı 

Başkanlığını Celâl P an 

ığı kongre son derece ta- 

Er sessiz geçti. Delegele- 

şip yöneticilerine olan güven- 

leri yüzünden kongre aynı gün 
sat 1730da sona erdi. Yapi- 
len Seçimler sonucunda: Ge- 
ne) merkez yönetim kurulu. 
Denetim ve onur kurulları söy 
le teşekkül etti 
YENİ YÖNETİM KURULU: 
Kemal Nebioğlu. Erdoğan 
özen, Ahmet ertan, Yurdakul 
izde, Erdoğan o Kalıpçıoğlu, 

Aziz Iğnak, Öbrahim Atlas, Ali 

Okan, Halük Ökten, A, İhsan 

Merev, Süha Okan, Fethi Bo- 

yacıoğlu, Halil Unç, Alaattin 

Demircioğlu, Cafer Turgut, 
Gürsel Akay, Nurban Tutekin, 
Hüseyin Çetinkaya, Kamil Ak- 
taş, İbrahim Balcı, Nazif Ka- 
baali, 

DENETİM KURULUNA 
SEÇİLENLER: 

Pahattin Güner, Fikret Şıl- 
dır. Necati Mik. 

ONUR KURULU 

Onur Kuruluna (sendikanın 
kurucusu ve bir numaralı si- 
gorlalı işçi olan Zühtü O Tetey 
ile Ahmet Baştürk ve Hasan 
Başak'a getirildi. 

YENİ YÜRÜTME KURULU 

Sendikanın yeni . Yürütme 
Kurulu da yönetim kurulu i- 
çinden seçilerek şöyle teşek- 
kül etti: 

Genel Başkanlığa 
Milletvekili (TİP) ve 
Yönetim üyesi Kemal Nebi- 
iu, Genelbaşkan vekilliğine 
Aziz Iğnak ve İbrahim Baj- 
© seçildiler. o Geneselkrelerli- 
le de Yurdakul Gözde ile Er- 
doğan Kalıpgoğlu getirildiler. 
#doğan Özen Genel Sayman- 
Via, İbrahim Atlas da Genel 
Veanedarlığa seçildiler. Böy- 
We, Yeni Yürütme Kurulu, 
Kongreden aldığı ilhamla ye- 
t bir çalışma dönemine 


Tekirdağ 
DİSK 


gir- 

ais oldular, 

MEKTA'NIN  MARİFETLERİ 
Gıda . İş Sendikam, Ah- 


Mi Muşlu'dan kurtarmak is- 
Wiġi MEKTA (Fruko - TA- 
) Ticaret AŞ. işyerinde 
Mijan emekçilerin hakları i- 
M, bir yıldan beri çaba gös- 
ktedir, Ancak, anılan iş- 
Mi toplu ig sözleşmesinin, 
et Muşlu tarafından ya- 
Niş bulunması ve sözleşme- 


— ekta'da işçilerin hakları çiğneniyor, 


haklarını savunuyor 


nin 31 Temmuz 1966'da sona 

ermesine rağmen, Ahmet Muş- 

lu tarafından bir Yil. uzatıl- 

mış olması Gıda İşin ö- 

nündeki en büyük engeldir. 

Bu işyeri, 3008 sayılı iş ka- 
nunu ile işçilere tanınmış bu- 
lunan asgari hakları bile ver- 
memektedir. Bugün de eme- 
ğinden başka serveti olma- 
yanların haklarını o gasbedebil 
mek için, her türlü davranış- 
ta bulunmayı mübah saymak- 
tadır, 

İşte, çalışanların kanuni hak 
larını istemeleri üzerine, iş- 
verenler, yapabileceklerinin kü 
çük bir örneği 20 Nisan ` Per- 
sembe günü, MEKTA AŞ'nin 
Yeni Londra Asfaltı Merter 
Sitesi yanında kurulu  işyerin 
de verdiler, 

20 Nisan sabahı, işçiler ka- 
nunsuz olarak yaptırılan fazla 
mesailerin, hiç olmazsa ücret 
lerinin ödenmesi talebinde bu- 
Jundular.” İşveren. vekilleri, tü- 
yü bitmemiş yetimlerin hak- 
larını ortaya çıkaracaklarına, 
işçilerden bu kerre de boş kü- 
fıtlara imza atmalarını istedi- 
ler, İşçi kardeşlerimiz boş kå- 
ğıtlara imza atmayınca, bu se- 
fer imza atmayanlarâ iş ver- 
mediler. Bütün bunlar yetmi- 
yormuş gibi, savcılığa müra- 
cant ederek işçilerin kanun- 
suz grev yaptıklarını ileri sür 
düler. 

İşverenler, olayın adalete in- 
tikal (o ettirmelerine (o rağmen, 
kendilerine 5 emekçiyi olayın 
tahrikçiliğiyle — suçlayıp iş a- 
kitleri kanununun 16. madde- 
sine göre feshettiler. 

Çalışanların, yasalar önün- 
de suçlu olup olmadıkları bel- 
li değilken. işverenler yasalar 
üstü bir eylemde bulunmak- 
tan zerrece çekinmemektedir- 
ler. 

Herhalde yasaların kendielri 
tarafından yapıldıklarını bil- 
diklerinden olacak. * 

Fakat, Gıda - İş'in bù isyeri 
ile olan mücadelesi burada bit- 
memiştir. Çünkü yeni başlamış 
tır. Emeklen yana bir düzen 
kuruluncaya kadar da sürecek- 


r. 
> Gıda - İş Sendikası, dünya- 
nın ünlü ( Monopollerinden 
NESTLEnin Türkiye'deki işye- 
riyle ikinci dönem toplu söz- 
leşme görüşmelerine Haziran 
ayı içerisinde başlıyacaktır. 

Toplu sözleşme hazırlıkların- 
dan olmak üzere Gıda - İş Sen 
dikası, bir seri Konferans dü- 
zenlemiş bulunmaktadır. 


DİSK 
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Bilim adamları DiSK'in 
tuttuğu yolu haklı buluyor 
ve gelişeceğini biliyor 


“Partilerüstü politika,, ilkesinin tutarsızlığını 
kabul eden Prof. Cahit Talas fikirlerini açıkladı 


Türkiye Devrimci | Işçi 
Sendikaları Konfederasyo- 
nu (Kısaca DİSK) ilkeleri- 
ni, amaçlarını açıklamış 
ve geniş bir uyandırma, si- 
mf bilincine erdirme ça 
lışmasına koyulmuştur. 
DİSK'in kuruluşu, Türk- 
işi müthiş telâşlandırmış 
ve il il, jurnalcı ekipleri 
kurdurarak DİSK hareke- 


- tini hiç değilse yavaşlat- 


mak için bir yandan da if 
tira kampanyasına giriş 
miştir, 

DİSK'İN 

KURULUŞUNDAN 

SONRA 

Oysa DİSK'in kuruluşu 
ve DİSK'in amaç ve sendi- 
kacılık felsefesi, bilim a- 
damlarınca olduğu kadar 
ilerici basın ve yazarları 
ve çizerleri tarafından da 
çok olumlu karşılanmıştır. 
Milliyet gazetesinde «Türk 
“İş ve DİSK» ön başlığı ile 
sendikal ve partiler açısın” 
dan ele alınan konu önem- 
li gerçeklerin . açıklanma- 
sına ve bilinmesine yardım 
etmiştir. Eski Çalışma Ba 
kanlarından ve Sosyal Si- 
yaset Kürsüsü Profesörü 
Dr. Cahit Talas, Milliyet 
de çıkan yazısında şunları 
açıklamıştır: 

PROF. CAHİT 

TALAS'IN GÖRÜŞÜ 

«Türk-İş, . sendikacılık 
hareketinin «partiler üstür 
bir politika gütmesini, bir 
siyasi parti ile ilişki kur- 
mamasını, geleneksel fonk 
siyonu içinde (kalmasını, 
toplumun tüm so 
karşısında görüş tesbit et 
mekle beraber, bunları ger 
çekleştirmek için bir «Ak- 
siyon» içine girmemesini 
savunmaktadır. 

Buna mukabil DİSK'e 
göre sehdikacılık hareketi 
nin geleneksel fonksiyonu 


ı 

ı 
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i oTürk-iş'cilerden 

| yeni yeni inciler... 
lo maa MPa a ee 
jurnal pi var ya, 
H Bunlardan Sivas İli Sen- 
t dikalar Mahalli Komitesi 
[i admı taşıyanı, geçenlerde 
| bir bildiri yayınladı. Türk- 
, İşçiler olarak görüşleri- 
[l ni anlatırken şu inciyi 
[] _döktürdüler: 

[] «Befaletin var olduğu 
I yerde, refahın tehlikede 
I alduğuna inanan Türk - 
1 İş ve ona bağlı kuruluş 
| lar, sefaleti azaltmak yo- 
1 lunda kanuni mücadelele- 
I edecek! 

| 


rine devam lerdir.» 


devam etmeli, fakat parla- 
mentoda doğrudan doğru- 
ya söz sahibi olması şimdi 
birinci derecede önem ka 
zanmıştır. 

Yeni Konfederasyonun 
başkanı, «Biz işçi sınıfının 
çıkarlarına en uygun prog- 
ramı savunan, Meclis içi ve 
dışı çalışmaları ile bu prog 
rama bağlı (o kaldıklarım 
pösteren partiyi tutacağız» 
diyor. Yüze çıkmış bulunan 
temeldeki ayrılık burada 
başlamaktadır, 

BİR BİLİM ADAMINA 

YAKIŞAN AÇIKLAMA 

Biz yakın zamanlara ka- 
dar, birinci görüşü savun- 
muştuk. Fakat bazı neden- 
lerden ötürü bu görüş üze- 
rinde ısrar etmenin sakın- 
calı olacağı kanısına ulaş- 
tık. Bir kere, iktidarda bu 
lunan partiler, şüphesiz 
kendi çıkarları açısından, 
haklı olarak, sendikacılık 
hareketini nüfuz ve etki 
altına almaya çalışmakta 
dırlar. Bunda bir dereceye 
kadar da başrıya ulaşıl- 
maktadır. Böyle bir geli- 
şim ve oluşum, sendikacr 
lık hareketini hareketsiz 
liğe götürmekte, sonunda 
işçilerin ve aydınların gö- 
zünde değerini yitirmekte 
ve bölünmeler için ortam 
hazırlanmaktadır. Diğer 
taraftan bu nedene bağlı 


«Partiler karşısında ba 
gımsızlık sloganı bugünkü 
Türk ortamında işçi sınıfı- 
nın menfaatleriyle bağdaş 
mazlık halindedir, İşçi sı- 
nıfının da siyasi hayatımız 
içinde, önemi ölçüsünde 
rol ve söz sahibi olmak İs 
temesi hakkıdır. Bu, teşvik 
de edilmelidir. Böyle oldu- 
ğu takdirde, parlementer 
sistem mükemmelliğe ula- 
şır. Sendikacılık hareketi 
bu oluş içindeki görevin 
den kaçamaz.» 

DOÇ. Dr. METİN 

KUTAL'IN GÖRÜŞU 

İktisat Fakültesi Fikir 
Kulübünün düzenlediği 
«Türkiye'de İşçi Hareket- 
leri> adlı konferansta Do- 
çent Dr. Metin Kutal işçi 
hareketlerini ülkemiz içer 
sinde gelişimini anlatarak 
bugüne kadar gelmiş ve 
DİSK kuruluşunu anlat- 
mıştır. 

YENİ KURULAN 

KONFEDERASYONUN 

ŞANSI NEDİR? 

Olaya bu soru ile 


gps 
Kutal, durumu Türk-İş yö 


neticileri gibi bir parçalan 
gi eriyen 


ma olarak nil 
gerektiğini 


ortaya koymuş 


ve bu ayrılışın özünün bir 


doktrin 
belirtmi 


farkı olduğunu 
. Ancak bu gö 


rüş ayrılığının kişisel gö- 


rüş ayrılığı 


olmadığı için 


olarak sendikacılık hare işçilere bu şekilde açıklan::- 


keti geleneksel fonksiyo- 


masıyla başarısının birbiri- 


nun çerçevesi içine sıkışıp ne bağlı olduğunu ortaya” * 


kalmaktadır. 


bulunduğ 
çerçevenin 


Prof, Dr. it Talas bu 
arada şunu ortava koymak 
tadır: 


memesi için çalışıyor. Ça- 
lışması sefaleti yok 
değilmiş. 


mek için A- 


koymuştur. Puluralist (gok 


Tu) sendikacılık anlayışının ` ` 
bir neticësi olarak kurulan 


işçiye yararlı 


Türk-İş'in | 


gın yapılabileceğini de an-, 


latmıştır. 


mayı arzuluyorlarmış. Ya 


ırmamak! 
Sevsinler, emi? 


mii Tİ ` 
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DISK 


Sendikaların asgari ücrette söz 
alınıyor, işverenler yine korunuyor . 


Lâstik-İş Sendikası, sendikacılık çalışmalarına 
darbe indiren bu tasarının kabul edilmemesi 
için bütün senatörlere uyarıcı mektup gönderdi 


İş kanunu tasarısının, iş 
çi sınıfı aleyhine o-arak, ha- 
zırlandığını bütün Devrimci 
Sendikalsr bilmektedirler. 

Lâstik - İş, bu feci tasarı 
yı durdurabilmek için, kendi 
çapında direnme kampanya- 
sına girişmiş bulunuyor. 


BMM. sinde görüşülüp 
Senatoya geçen tasarı, özel 
likle asgari ücret konusunda, 
sendikacılık hareketini xő- 
künden baltalamak niyeti.de 
dir . 


Çünkü ışçi haklarım savan. 
mak Sendikaların teme? hak- 
kıdır. İşte tasarı Sendikaların 
bu müktesep haklarım elin- 
der alarak, «Ankara'da en- 
çok temsil yetkisini, haiz en 
üst kuruluş.a vermektedir, 

i hazırlayanların, a- 
yıp olmasaydı adını bile ya- 
zacakları bu kuruluşun kim 
olduğu mulümdur. 


Lâstik iş bir bildiri ile 
bu maddenin değiştirilmesi 
için, Senatörleri uyarmış bu 
luauyor 


Lâstik İş genel sekreteri 
Kemâl Ayav'ın bu uyarma 
mektubunu aynen yayınlıyo. 
ruz: 


SAYIN SENATOR! 


Yeni iş kanunu tasarısı, as 
gari ücret konusunda fevka- 
lâde hatalı bir şekilde tan- 
zim edilmiş bulunmaktadır. 
Sendikamız hem halkın haya- 
tiyetini ve sağlığını çok ya- 
&ından ilgilendiren hem de 
sendikacılık faaliyetini dar- 
beleyen bu maddenin yeni- 
den gözden geçirilmesi ama- 
cı ile siz Senatörlere başvur- 
mayı uygun bulmuştur. Ta- 
sarınm 33 ncü maddesi mut 
laka değiştirilmelidir. Çün 
kü 


Asgari ücret halkın eline 
geçen en az paranın miktarı 
nı tayin ve tesbii i için 
bütün halk oyunu yakından 
ilgilendiren, fakat şimdiye ka 
dar önem! bir türlü an'aşıla 
mamış bir konudur Halkım 
eline geçen en az paranın si- 
nırı pek açıktır ki, memleke 
timizdeki huzuru (o düzeltebi- 
lecek veya bozabilecek bir 
hayatiye; taşımaktadır. Nite- 
kim, şimdiye kadar asgari üe 

gerektiği kadar ö 
nem verilmediği için huzur- 
Suzluk azalacağına artmış, de 
mokrasiye olan İnançlar ze- 
delenmiştir. 


Tasarıdaki madde, bu ö 
nemli gerçek hesaba katılma- 
dan kaleme alınmış bulunu- 
Yor. Oyu ile Yüce Meclise 

,Eirdiğiniz halkın bu çok ö 


nemli meselesinde hemen te- 
şebbüse geçeceğinizi biliyo- 
ruz. Konuyu size açıklamak 
isteriz. 


Asgari ücret, eski kanuna 
bakılarak gerektiği gibi dü- 
zenlenmeden geçiştirilmiştir. 
Nitekim, bu yüzden hiç bir 
kritere bağlanmayan asgari 
ücret meselesi kısa zamanda 
işverenle işçi arasında bir 
pazarlık konusu haline dö- 
nüşmekte; Pek tabii işçiler, 
işverenin ağır baskıs. altmda 
sağlık ve hayatiyet dışı bir 
kötü yaşamaya razı edilmek- 
tedir. Yurddaşları bu elim 
durumdan kurtarmak, bir am 
me düzeni meselesi olduğu 
için, siz senatörlerin başlıca 
görevi sayılmak gerekir. Ana 
yasamız tam üç madde İle 
(madde 11, 42, 45) ardarda 
asgari ücret üstünde durmuş- 
tur. Çünkü asgari ücret bir 
anlamda Türkiye'nin hayat 
stendartıdır. amme düzenidir. 


Asgari ücret (Komisyonunun 
takdirleri, ilmi kriterelre - da- 
yandırılmalı, bu husus, ka- 
nun maddesinde (o belir#imeli- 
dir. Özellikle Devlet (o Plânla- 
ma Dairesinin yıllık fiat ista- 
tistikleri ile Komisyonun bağ- 
lı bulunduğu iyice belirtilmeli- 
dir. 


SAYIN SENATÖR; 


Ayrıca tasarmın bu madde- 
si sendikacılık © faaliyetimizi 
baltalayan bir busas da tapı- 
maktadır. İşçilerin her türlü 
haklarını savunmak, sendika- 
ların meslek hakkıdır. Ve bu 
hak, kanunlarca da kabul edi- 
lerek bir müktesep hak haline 
gelmiştir. Durum böyle iken, iş 
çinin asgari ücretlerini savun- 
makta, sendikalarm bu hakla- 
rını kanun elimizden alarak, 
Merkezi Ankara'da olan belir- 
li bir konfederasyona birak- 


dikalar en iyi olarak | bilebi- 
lirler. Federasyonlar, yapıları 
icabı bu teknik bilgilerle il- 
gilenemezler Madde bu duru- 
mu ile yurdumuzda belirli kon 
federasyonun tekelini sağla- 
mak amacına hizmet etmek- 


Bütün bu gerekçeler ışığı al- 
tında tasarının 33 üncü madde- 
sinin ekte belirtildiği gibi de- 
Ziştirilmesi için haklı müdaha- 
lelerinizi bütün işçilerle bir- 
ikte bekliyor ve derin saygıla- 
nmz Sunuyoruz. 


Bu hayırlı müdahâlenizi iş- 
çi kitlelerine tek tek 


Zımızı özellikle belirtmek is- 
teriz. 


Genel Sekreter 
Kemal Ayav 


Yeni Sendika 


(Baştarafı 2 nei sayfada) 


tinirse, sayesinden uzaklaş 
miş ve meşruiyetini kaybet. 
mis olur 


örgütüne bağh kalmak 
ise, işçi haklarından yana o. 
lan ve bu haklarını tastamam 
en kişiler için, 
fina ihanetten au i 


oeğildi 

Evvelce bağlı bulunduğu. 
muz Tü-kiye Deri İş Sendi- 
kası bb izçilerin haklarını 
koruyamıvacak duruma gel- 
diği, ise ter koptuğu icindir 
ki. haklarımız layiki ile ko- 
rumak anae İle yeni bir 
serdika kurmuş o bulunuyo- 


tuz» 


Lâstik - İş Sendikası, 
lamıştır: 


bendlerinin: 


leri tesbit edilir.» 


Disk yönetim kurulu 
(Baştarafı 1 inci Sayfada) 


durumunuda anlatan Kemal 
Türkler, bu işçilere gerekli 
ilgiyi göstermeyen Hüküme 
tin tutumunu yermiştir. Yurt 
dışı olaylarını izah eden 
Türkler, Yunanistan'da Yapı 
İşçilerini genel greve iten ne- 
denler ve Hindistan'da sosya- 
list işçilerin destekledikleri 
partilerin seçimlerde elde et- 
tikleri başarılar üzerinde dur- 
muştur. İspanya'da faşist 
diktatörlüğüne karşı İşçi Sen- 
dikalarının bilinçli bir mü- 
cadele vermeve başladığını 
anlatan Türkler, kendilerinin 
de demokratik işçi hareket- 
lerinin yanında (olduklarım, 
Franco diktatörlüğüne kar- 
şı direnen işçileri destekle- 
diklerini açıklamıştır. 


EĞİTİM DEVRİMİ 


Kemal Türkler, Kızıl Çim- 
de İşçi" Sendikalarının yük- 


lendikleri eğitim devriminin, 
başka memleketlerin 
rına uymayan bir öz 
kendi tarihi gelişimini 
makta olduğunu 


şartla- 
içinde 

yap 
bildirmiş, 


Asgari ücret 
1400 T L. olmal: 


Lâstik - İş, İzmir Vilâyeti i- 
çin, kendi iş kolunda asgari üc- 
retlerin saat başına 583 kuruş 
olmasın: istemiştir. 

Bu duruma göre, her işçinin 
günde 46 lira asgari ücret al- 
ması gerekmektedir. Bu ücret 
ayda 1400 lira brüt aylığa gel- 
mektedir. 


Türkiye'de bu miktarda bir 


Hile 


| 


İş Kanununun 33 ncü maddesi a ve b 


a) Bendinin: «Bu kanuna göre 
Deniz - İş Kanununa göre Gemi Adamı, 5953 
sayılı kanuna göre gazeteci sayılanlarla, 
tarım ve ev hizmetlerinde çalışanların eko- 
nomik ve sosyal durumlarının düzenlenme, 
si için, ilgili iş kolunda en çok üyeyi tem- 
temsil eden Sendika veya ilgili bölgede en 
çok üyeyi temsil eden Federasyonun isteği 
üzerine ,her iki yılda bir en az bir kerre 
Çalışma Bakanlığınca bütün bölgeler 
bütün iş kollarında ücretlerin asgari had- 


b) Bendinin: «Asgari ücret komisyo- 
nu Çalışma Genel Müdürlüğünün Başkanlı- 
Eında, Çalışma Bakanlığı İşçi Sağlığı Genel 
Müdürü, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan- 


—————————— 


hakkı 


iş Kanununda yer alması istenen 
işçiden yana madde teklifleri 


İş Kanununda 
Ain ear eleği ret Bakanlığı Konjoktör Müdürü, Devlet 
Plânlama Dairesinden bir temsilci ile o iş 
kolunda en çok temsil yetkisini taşıyan işçi 


ve işveren sendikalarının, tesbit bölge için 


işçi, 


rulur.» 


ve 


her memleketin ancak kendi 
yapısına uygun mücadele ve 
rebileceğini hatırlatmış, bil- 
taklidciliğin 


VİETNAMDA VAHŞET 


Bu arada Vietnam'da sür- 
dürülen vahşice bombardı- 
manlarda sivil emekçi halka 
binlerce ölü ( verdirilmesinin 
artık Amerika'da da bir gün- 
de bir milyon insanı protes- 


to göcterilerine götüren bir 
nefret o uyandırdığını söyle- 
miştir. DİSK Genel Başka- 
nı, Amerikan İşçi Konfede- 
rasyonunun geleneksel tutu 
cu politikasına karşı (o güçlü 

Türki- 


bir başkaldırmanın 
ye'dekine benzer biçimde ba- 


şarıvla yürütüldüğünü etraf / 


hca açıklamış. sosyalist akı- 
mın her yerde veni güçler ka- 
zandığını bildirerek konuş 
masını bitirmiştir. 


DİSK Yönetim Kurulu top- 
lantısı sonunda DİSK'e üye 
olmak için başvuran sendi- 
kalardan şimdilik dördünün 
kabulüne karar verilmiştir. 
Bu sendikalar şunlardır: yi 


I — Kimya - İş 2 — Tu 
rizm -. İş, 3 — EMSİS (Ege 
Bölgesi Mensucat ( İşcileri 
Sendikası), 4 — Bank - İş. 

Genel Başkan (o vekillikleri 
seçimi de yapılmış, Mehmet 
Alpdündar (Zonguldak) ile 
Kemal Ayav (Lâstik - İs) 
DİSK Genel Başkan Vekil- 
liklerine getirilmistir. 

440 Sayılı kanuna göre çı- 
karılmış bulunan tüzük ge 
reğince Türkive Demir ve 


Çelik 


ise en çok temsil yetkisini taşıyan iş ve 
işveren federasyonlarının üçer ve o sen 
dika veya federasyonların bağlı bulunduk- 
ları en üst derecedeki işçi ve işveren teşek. 
küllerin seçecekleri ikişer temsilciden ku- 


Şeklinde değiştirilmesini ayrıca. aşağıdaki 
metnin e bendi olarak maddeye alınmasını 
arz ve teklif ederim. 


Yeni bend: «Asgari ücret komisyonu, 
tesbit kararlarında, Başbakanlık Devlet İş. 
tatistik Enstitüsünün ve Ticaret Bakanlığı 
Konjonktör Dairesinin dar gelirliler 
hazırladığı son avlık geçim indek: 
rakkamlar ile bağlıdır.» 


için | 
deki | 


BAŞ YAZI 


(Baştarafı 1 inci Sayfada) 
A bütünüyl 
hayata uygulanması, böy 
le bir oyuna gelme so- 


aldığımız 


TI 


H 


j 
fi 


i samer 


dk 


Bilim Adamı Gözüyle 


TUHAF BİR BENZERLİK 


1960 - 1962 yılları arasında kıtlık 
dolayısiyle kalabalık nüfusunu besle- 
me olanağı bulamamış olan Çin toplu- 
mu, artış hızını yavaşlatmak için eko- 
nomik tedbirlere başvurmuş ve yürür- 
lükte olan sert rejimin avantajların- 
dan faydalanılarak ailelere üçten fazla 
çocuk yaptıkları takdirde, diğer ço- 
cuklara yapılmakta olan yardımların 
yapılmaması, gençlere geç evlenmele- 
rinin telkin edilmesi gibi olumsuz ve 
katı tedbirlere baş vurulmuştu (1). 


Bu garip uygulamayı Milliyet Ga- 
zetesinde okuduğumuz sıralarda Am 
talya'da «Yol, Su ve Elektrik ~ İş» Sen- 
dikası ile «Antalya Valiliği» arasında 
bir toplu sözleşme protokolü imzalan- 
dığını ve işçilerin üçten fazla çocuk 
yaptıkları takdirde çocuk zammından 
faydalandırılmamalarının protokola 
bir madde halinde sokulmuş bulundu- 
ğunu hayret ve ibretle öğrenmiş bulu- 
nuyorduk (2). 


Bu iki olay arasındaki garip ben- 
zerlik, eskiden beri karşısında bulun- 
duğumuz doğum kontrol çalışmaları- 
nın hangi noktaya ulaştığını gösterme 
bakmından değer taşımaktadır. İn- 
sanların ve özellikle dar gelirli işçile- 
rin evlât yapma hakkını kısıtlayıcı 
tedbirlere baş vurmak tahminlerimize 
göre Anayasaya ve İnsan Hakları Ev- 
rensel Beyannamesi ile doğumun kon- 
trolunu öngören ve geçen yıl meclis- 
lerden güçlükle geçililmiş, alelacele 
tatbikata sokulmuş olan Nüfus Plânla- 
ma Kanununa da aykırı düşmektedir. 
Çünkü kanunun savunuculuğunu ya- 
panlar ve halkı az çocuk yaparak, da- 
ha mutlu bir hayat yaşamaya teşvik 
edenler, nüfus plânlamasının herkesin 
istediği kadar çocuk yapması olduğu” 
nu ve zorlayıcı bir nitelik taşımadığını 
kamu oyuna duyurmuşlardır. Oysa, 
bu defa Antalya Vilâyetinin işçiler ü- 
zerinde uygulamak istediği tedbir, Çin 
vari, katı ve insan haklarını kısıtlayıcı 
bir zorlama mahiyeti taşımaktadır. 
Gerçekten de son yıllardaki tutum ve 
Sağlık Bakanlığı tarafından uygulan- 
makta olan gebeliği önleyici tedbirler 
ile propaganda yayınlarında kullanılan 
ağız ve şekil kanunlarımızın ruhuna ay- 
kırı bir hal almış bulunuyor. Toplu- 
mun geleceği için tehlikeli, insan hak- 
larını kısıtlayıcı bir mahiyet almış bu- 
lunan doğum kontrol çalışmalarına hü- 
kümetin ve kamu oyunun dikkatini 
çekmek özellikle bir kısım halk üze- 
rinde teksif edilmekte olan bu uygula- 
maları başka bir kanunla yürürlükten 
kaldırmak gerçeği görenler için bir gö- 
rev haline gelmiş bulunuyor, 


Gerekçe ve Uygulama: 


Doğum kontroluna cevaz veren 
kanunun gerekçesi dikkatle okunacak 
olursa, bunun ekonomik nedenlerden 
çok, medikal gereklere oturtulduğu 
görülecektir. Çünkü Türkiye'de 100 
milyon insanı rahat rahat besleyebile- 
ceğimiz imkânlar yalarken, doğacak 
çocukları besleyemiyeceğimiz için daha 
ana rahmine düşmeden yok etmeye 
kamu oyunu ikna etmek mümkün de- 
ğildir. Bundan dolayı kanunu çıkar- 
mak için anormal bir çaba sarfedenler, 
her yıl 5000 ananın çocuk doğururken 
öldüklerini, anormal vasıtalara baş vu- 
rarak sağlıklarını tehlikeye Soktukla” 
rını, bu kanun çıkarıldığı takdirde bu 
mutsuz anaların hayatlarını kurtarabi- 
leceklerini savunmuşlar ve Ankara'nm 
çocuk İstemeyen şik hanımları İle koa- 
lisyon halinde çalışarak Anadolu ka- 
dm üzerinde uygulanacak doğaya ay- 


kırı bir kanunu meclislerden geçirmiş- 
lerdi. Bugün ise uygulamalar bir zor- 
lama haline gelmiş ve Antalya Valisi- 
nin vermiş olduğu örnekten başka köy- 
lüyü kandırmak için bastırılmış cinli, 
perili broşürlerde hizmete sokulmuş- 
tur. Hastalanan vatandaş günlerce has- 
tahane kapılarında bekletilip, sağlık 
muayeneleri için bile belirli bir para 
ödediği ve ilâçlarını kendi satın aldığı 
halde, doğum kontrolcuları gecekon- 
dular çevresine kurdukları dispanser- 
ler ve köylere kadar gönderilen bindi- 
rilmiş ekipler yardımı ile her isteyene 
bedava helezon takmakta veya parasız 
hap dağıtmaktadırlar. Vergi mükellef- 
lerinin hastalıklarını tedavi ettirmek 
için para ödemeleri, bir taraftan da 
Sağlık Bakanlığının yalnız gebeliği ön- 
leyici çalışmalar için parasız hizmetle- 
re girişmiş bulunması zımni bir zorla” 
ma ve vatandaşın haklarına tasallut 
olarak isimlendirilebilir. Özellikle bu- 
nu mümkün kılmak için Atatürk Tür- 
kiye'sinde cinli perili propaganda bro- 
şürlerini de yaymak ve halkı böylece 
kandırmak, Atatürk inkilâplarına ay- 
kırı düşmekte, doğum konutrolunu 
mümkün bir hale getirme bahasma bå- 
tl inançlar hortlatılmaktadır. Bu ça- 
lışmalar için sarfedilen paraların önem- 
li bir kısmının artık maksatları tüm o- 
larak iyi anlaşılmış yabancı çevreler- 
den sağlanması veya çalışmaların ge- 
niş çapta malüm fonlardan finanse e- 
dilmesi aklı erenleri büsbütün şüpheye 
ve toplumun geleceği ile ilişkili bir te- 
lâşa sevketmektedir. 


Neden İşçiler? 


Sağlık Bakanlığı'nın açlığı doğum 
kontrol (dispanserlerinin o çoğunlukla 
gecekondu semtleri yakınlarında olma- 
sı ve faaliyetin köylerde teksif edilmiş 
bulunması yetmiyormuş gibi, bu defa 
da Antalya Valiliği'nin işçileri hedef 
tutmuş olması dikkatimizi çekmekte- 
dir. Bu insanlar da diğer mutlu azm- 
lık gibi evlât edinme haklarına sahip 
ve ekonomimiz olumlu yolda geliştiri- 
lip, gelir dağılımı daha âdil ölçülere 
uydurulduğu takdirde, dünyaya getir- 
diklerini besleme ve yetiştirme olana- 
ğına sahiptirler. Fakat doğum kontrol- 
cuları her nedense bu insanları mutlu 
kılmak için onların çocuk yapma hak- 
larını kısıtlamayı daha uyarlı bir çare 
olarak görmüş ve uygulamalarına bu 
yönde hiz vermiş bulunuyorlar. 


Sökmez ki... 


Türkiye'de gelecek kuşakları sayı 
itibariyle azaltmak ve gençliğin gücünü 
törpülemek için hangi çareye baş vu- 
rulursa vurulsun, sonucu e i 
cektir, Nitekim Hindistan ve Pakistan 
denemelerinin fiyasko ile nihayet bul- 
muş olması, Türkiye'deki çabaların 
hangi noktaya ulaşaacğı hakkında bize 
sağlam fikirler vermiş bulunuyor. 

Büyük Atatürk'ün de toplumumu” 
zun güç kazanması ve varlığını muha- 
fazası için bir çare olarak gördüğü 
«Nüfus Tezyidi». temposu, hiç bir su- 
retle yavaşlatılamaz. 

Temelinde biyolojik nedenler ya- 
tan bu artışı önlemenin kabil olmadı- 
ğını zamanla yabancılar gibi yerli do- 
ğum kontrol taraftarlarının da anlaya- 
caklarını ümit ediyoruz. Haplar ve cin- 
li perili broşürler, bugüne kadar ne de- 
rece etkisiz kalmışlar ise, bundan son 
raki devrede işçiler üzerinde uygulan- 
mak istenen ekonomik tedbirler de o 
derece etkisiz kalacaklardır, 

(1) Milliyet Gazetesi, 19 Ocak 1967 
(2) Ulus Gazetesi, 10 Ocak1967 


sözleşme 


Osman N. KOÇTÜRK Maden A iş birçok 


imzaladı 


İşçilere sosyal haklar sağlandı 


Türkiye Maden — İş Sen- 
dikası Toplu Sözleşme Daire- 
si son gürlerde daha başarılı 
sözleşmeler yapmış ve üye- 
lerine bir çok menfaatler sağ- 
lamıştır. 

SOY METAL SANAYİ'DE 

Soy Meta: Sanayi Koll ş. 
işy>rinde asgari ücret 16 ya- 
şından büyükler için brüt 15 
lira olarak tesbit edilmiştir. 
600 ve daha fazla üc-et alan- 
lara 1 Mayıstan başıımak üze- 
üzere yüzde 10 zam uygulan- 
miştı Bütün işçiler yılbaşın- 
da brüt aylıklarının yüzde be- 
şi oranında ikramiye alacak- 
lardır Fazla mesailerin *Ik 
iki saati yüzde60, üçüncü saa- 
ti yüzde 75 zamlı ödenecektir 
Yıllık ücretli izinler ?e yüz- 
de 10 zamlı ödenecek. 29 
Ekim bayramı ücreti yücde 75, 
din: bayramlar ücretleri yüz- 
de 20 zamia ödenecektir. 

Ayrıca evlenenlere 250, do- 
ğum yapanlara 200, yak.nları- 
nın ölümünde 200 lira sosyal 
yardım yapılacak, işçinin ve- 
Tatında en yakınına 100 lira 
ödenecektir. Her çocuk için de 
ayda 10 lira evrilecektir. 

KOSTANTİN 

KULUTROS'TA 


Kontantın Kulutros ve or- 
takları işyerinde yapılan top- 
lu sözleşmede saat ücreti brüt 
165 kuruşa çıkarılmıştır. Ha- 
zirandan itibaren Maden — 
İş üyelerinin ücretlerine gün- 
de 3 lira zam yapılacaktır. 1 
Haziran 1968 de ise 2. yıl zam- 
ları günde brüt 225 kuruş © 
larak verilecektir. 6 ayı aşkın 
olan işçilere 15 günlük ücret- 
leri tutarında bir yılı aşmış 
olanlara da 1 maaş tutarında 
ikramiye verilecektir. Yulık 
ücretli izine çıkmış olan'ara 
ücretli izine çıkan işçiye ayrı- 
ca 50 lira ödenecektir. 

Sosyal yardım olarak evle- 
lenenlere 350. doğumu olanlar 
250 yakınlarının ölümünde 
250 lira sosyal yardım yapıla- 
caktır. 3 çocuğa kadar işzi- 
lere 10 ar lira çocuk yardı- 
mı her ay yapılacaktır. 


SEZAİ SELÂH'TA 


Sezai Salah makine ve ye- 
dek parça imalatı .şyerinde 16 
yaşını aşkın işçile:'n asgari 
ücreti 190 kuruşa çıkarılmış- 
tır. 6 aylık kıdemi olun işçi 
lere günde 250 kuruş zam ya- 
pılacaktı.. İkinci y'l zamlar 
da günde 250 kuruş olarak ka- 
bul edilmiştir. İşçilere sözleş- 
menin birinci yılında 15, ikin- 
ci yılında 20 günlük ücretleri 
kadar ikramiye verilecektir. 

Evlenenlere 300. doğum o 


lanlara 25), yakınlarının ölü 
münde 250 liralık sosyal yar- 
dım yapılacaktır. İlk iki şo- 
cuk için ayda 10, daha sonra- 
ki çocuklar için 5 er lira ek 
ödeme yapılacaktır. 
VANTİLATÖR 
SANAYİ'NDE 
Bu işyerinde 18 yaşından 
küçük olanların gündeliğine 
125 kuruş, 25 liradan az gün- 
delik alanlara 2 lira, 25 jia 
dan fazla ücret alanva da gün- 
de 225 kuruş zam yapılmıştır. 
1 Mart 1968 de de kademeli o- 
larak bütün işçilere zam ys- 
pılacaktır. İşçilere yılbaşında 
15 günlük, 21 günlük ve 4 haf. 
talık ücret tutarında kıdeme 
göre ikramiye verilecektir. 
Sosyal yardım olarık evie 
nenlere 300, doğumu olan'ara 
250, yakınlarınm ölümün te 
1000 lira sosyal yardım yapa 
caktır. Ayrıca Maden İş üye- 
lerine ayda bir defa devamlı- 
lk primi verilecektir. 


ELEKTRO AKUSTİK 
SANAYİİNDE 


Maden -iş üyelerine elok- 
tro akustik sanayi ve ticaret 
L. Şirketinde askeri ücret 175 
kuruş olarak (ödenecektir. 
200 kuruş brüt ücret alanla- 
ra seyyanen yüzde 13 zam 
yapılmıştır. İkinci yl zam- 
ları yüzde 16 olacaktır. Sen. 
dıka üyelerine ayrıca ayda 
iki gündelik tutarında pirim 
ödenecektir. Her yıl sonunda 
işçilere kıdemlerine göre $8 
saat, 114 ve 224 saat ücret tu- 
#arında ikramiye verecektir. 
Fazla mesailerin 3. saatinin 
ücreti yüzde 75 zamlı #dene- 
cektir. 

Sosyal yardım olarakta ev- 
lenme, doğum ve çocuklar 
için ödeme yapılacaktır. Kı- 
dem tazminatının hesabında 
3 yıldan sonra her kıdem yılı 
için 20 günlük ücrer tediye 
edilecektir. 

İZMİT GAZ 


İzmitte kurulu gaz aletle 
ri işyerinde çalışan Maden -iş 
üyelerine günde dört lira 
zam sağlanmıştır. 1 Mart 68 de 
işçi ücretlerine yüzde on zam 
yapılacaktır. Bir yıllık k.de 
mi olan işçilere yıl sonada 2 
aylık tutarında ikramiye ö- 
denecektir Beş yılık kıdemi 
olanlara 15 günlük, 10 yıllık 
kıdemi olana 30 gün, 15 yılk.k 
kıdemi olana 45 gün yirmi 
yıl kıdemi olana her yıl için 
60 gün, 25 yıllık kıdemi olana 
75 gün ücret tutarında kıdem 
ikramiyesi verilecektir. 

(Devamı 8. sayfada) 


SAYFA: 8 
çi İİ A SİN a 


işte bir kaç örnek 


raks madenlerinin devleticw 


(Baştarafı 4 inci sayfada) 


sar günleri balolara, kokteyi çıkarılarak, yerli ve yabancı 
partilere ve eğlencelere gide- «Kişilere ve tekellere satılması 
Dik sosyete hanımları, saçla. dà bir yandan o plânlanmaya 
rını Pazar günleri oberberlere (o baylandı. Zengin Boraks ma- 

denleri, Türkiye'yi zengin ede- 


yaptıramıyorlar ve bir gün ön 

ceki saç tuvaletleriyle giderek 

o müstesna güzelliklerini daha 

da arttırma İmkânı bulamıyor 

lardı. Onun için © berberlerin, 

Pazarları da çalışması ve ha- 

nımefendilerin saçlarını boya- 

yıp süslemesi gerekti, İşte bir 
kaç milletvekili bir kanun ta- 
sarısı yaparak, berberlerin Pa- 
sar günleri dinlenmelerine son 
vermek istediler, Hükümet de 
bu teklife karşı çıkmadı, bey- 

#adelerin tuvaletinden yana ol- 
du ve emekçilerin bir günlük 
dinlenmelerini bile çok gördü 

Özel araba sahipleri 

için işçilere hücum! 

Yine birkaç milletvekili, ö- 
sel araba sahiplerinin Pazar 
gezintilerinde scemllikleri yü- 
zünden yapacakları, ya da 
kollü olduklarından kelli, 
karacakları kaza üzerine der- 
bal araba tamiri ile uğraşan 
emekçilerin, bu özel oto sa- 
hiplerinin ayağına koşmaları 
için kanun teklif etti. Bu tek- 
lite göre, araba tamircileri de, 
berberler gibi Pazar günü 
olsun dinlenmemeli, çalışmal 
ve hususi araba sahiplerinin 
sevküsafasına yardım — etmeli, 

Mi, Hükümet. bu kanun tasa- 
rwıma da karşı çıkmadı ve 
hafta tatilini koruyacak yerde 
dinlenme hakkını yok eden ts- 
sarıdan yana oldu. 

Böylece, tasarı Mecliste ka- 
bul edildi ve Senatoya gön- 
derlidi. 

Sendika özgürlükleri de 

nerdeyse kaldırılacak! 

Hükümet temel hak ve hür- 
riyetleri koruma bahanesiyle 
sendika özgürlüklerini de kal- 
dırmak için tasarı hazırlattı 
Anayasanın sağladığı işçiden 
yana, emekçiden yana hakları 


Hükümetin tutu- 
zengimliği- 


bilecekken, 
muyla Türkiye'nin 
yerine birkaç yerli ve yabancı 
nın milyonlarca vurgun elde 
etmesi yolu açılmak istenmek 
tedir. Boraks madenlerinin el- 
den çıkarılmasına her yurtse- 
ver karşı çıkacaktır. 


Maden - iş 
birçok 


(Baş tarafı 7'nel sayfada) 
Yıllık ücretli izine çıkan iş 


çiye ayrıca 100 lira verile- 
cektir. 


Kıdem tazminatının hesa- 
binda her yu için 21 gün'ük 
Ücret ödenecektir. Ayrıca o- 
kuyan çocuklar için de tansil 
yardımı ödenecektir. 


MOTOK TİCARET 
AS SERVİSTE - 


Bu işyerinde Türkiye Mu- 
den - iş'e üye işçilere yüzde 
15 zam yapılmıştır. Bu yıl s0- 
nunda yarım maaş, gelecek 
yıl sonunda da bir maaş tu- 
tarında ikramiye - verilecek- 
tir. Evlenenler 500, doğumu 
olanlar 400, yakınları vefat 
edenler 400 lira yardım gö- 
recektir. Her çocuk içia 25 
lira sosyal yardım yap iacak- 
tır. Fazla mesailer yüzde 75 
zamlı almacaktır. 


SUN KOLLEKTİF 
A. AKSUNER'DE 


anlı yaparak karşı çıkmıştı. Türkiye Maden İş” 
n İşle bu 
BE aei man yi er aş işleri adına MESS ile ya 
Jamadı. Sendikacı pılan toplu sözleşmede lü 


sincir vuracak olan tasarıya 
bütün işçiler, elbette karşı çı- 
kacaktır. 
Grev hakkı da yeniden 
kuşa döndürülecek! 
Zaten Anayasaya aykırı ola- 
sak çıkartıldığına inandığımız 
176 sayılı grev, toplu 


yaşını bitiren işçilərin gün- 
delikleri 14 lira olavut tespit 
edilmiştir. Ücretlere de gün 
de iki lira zam vap Imıytır. 
3 aylık kıdemi olan işçilere 
yıl sonunda 100 lirs 'krami. 
ye verilecektir. Fazla mim- 


sosyal 
yardımlar yapacaktır. 


Bütün sözleşmelerde işçi- 


DISK 


İKTİDAR İŞÇİ 


(Baştarafı 1 inci Sayfada) 


önce seçilen Kararlar Ko- 
misyonunun getirdiği ka- 
rarlar tasarılarının görü- 
şülmesine geçilecek ve va 
rılacak kararlar bır bildiri 


ile kamu oyuna duyuru- 
lacaktır. 

Yeni Genel Kurul 
Toplantısı 


Ganel Yönetim Kurulu- 
nun çalışmalarından sOn- 
ra, bu organlardan gelen 
istekler ve alnması uy- 
gun bulunan kararları 
gerçekleştirmek için Ge- 
nel Kurul toplantısına gi- 
dilecektir. 13 Haziran gün 
saat 14 de yapılacak Ge- 
nel Kurul toplantısı gün- 
demi şöyle hazırlanmıştır. 


1 — Açılış, Divan teşek 
külü, 2 — DİSK Temsilci- 
ler Kurulunca kongreye 
Mali raporun okunması 
sunulan tekliflerin görü 
şülmesi, 3 — DİSK'in not 
mal kongresi hakkında ta 
rih ve yer tesbiti, 4 — a) 
5 — Seçimler, 6 — Kapa- 
nış. 


DİSK, üye sendikaların 
ve görüşülmesi, b) Tahmi- 
ni bütçenin görüşülmesi, 
ve üye olmak için başvu- 
ran işçilerin isteklerine uy 
gun olarak Adana ve An- 
karada DİSK Temsilcilik- 
leri kurmuştur. İzmir, A- 
dapazarı ve İzmitte DİSK” 
e üye sendikaların yöne- 
ticileri de DİSK anatüzü- 
güne göre aralarında top- 
lanarak İzmir DİSK Tem 
silcisini seçeceklerdir. 
Böylece DİSK'in kısa sü- 
re içinde yurt ölçüsünde 
gelişmesi sonucu duyulan 
yönetici ihtiyacı karşılan- 
mış bulunacaktır. 


DİSK'in Güney Bölgesi 
Temsilciliği Adanada Sos- 
yal Sigortalar Kurumu kar 
şısında Maden-İş Bölge 
Merkez Şubesindeki özel 
büroda çalışmaktadır. An 
kara Bölge Temsilcisi ise 
Sıhhiyede Süleyman Sırrı 


Çeşitli 


çalışmaları oldu 


Seminer ve konferanslar düzenlendi 


Geçen hafta içerisinde İs 
tanbul Teknik | Üniversitesi 
Talebe Birliği «İşçi sınıfının 
gelişimi ve meseleleri ko- 
nulu bir konferans düzenle 


miştir. Disk Genel Baskan 
Kemal Türkler (tarafından 
ünive.sıte 


verilen konferans 
kantininde yapılmış ve üg i- 
le izlenmiştir. 

İki saat süren konferass 
sık sık alkışlarla kes miştir 
Konferans sonunda öğreni- 
ler on kadar sual sorarık ne. 
selelerin bilmedikleri . yanla 
rının tam bir açıklığa kavuş- 
masına yardımcılık etmişler- 
dir. Konferans sonunda hem 
düzenleyiciler, hem de ko- 
nuşucu çok memnun oldukla- 
rını belirterek işçi öğrenci 
yakınlaşmasını sağlıyacak bu 
gibi toplantıların sık sık ya- 
pılmasına karar vermişler” 
dir. 

FETHİ NACİ'NİN 
KONFERANSI 

İzmit, Halk Eğitim, merke- 
zinde Türkiyenin sünayileş- 
*mesi ve milli gelir dağıtımı 
konulu bir konferans düzen- 
lenmiştir. Türkiye Maden - İş 
Sendikasının eğitim dairesin- 
ce düzenlenen konferansı Fet- 
hi Naci Kalpakcıoğlu vermiş- 


tir. 
Konferansta, milli gelir 
dağıtımındaki adaletsizliği 


açıklayan konferanse: hü- 
kûmetin halka açıklamaktan 
korktuğu, gelir dağıtımı hak- 
kındaki raporu © açıklıyarak 
Türkiyenin Sosyal tablosunu 
çzimiştir Ayrıca (O dünyanın 
çeşitli ülkelerinden örnekler 
vererek, Türkiyedeki duru- 
mun fecaatını anlatmıştır. 
Ayrıca Türkiyenin yabancı 
Sermaye ve Montaj Sanayiy- 


gidildi ve grev hakkı üzün. Ye yemek verilmem karar- Sokak No. 2, Daire 12 de k > 
yoksun ke e laştırılmıştır faaliyet göstermektedir. lerle kiş p 
ssal üzerine ` Rg 
pr ll Sn SAHTE !§Çi ORGANLARI 
olmadığını kesin olajak ka- (Baştarafı 1 inci 
VE ame ini sev. o düğü, çalışanların insanca gi b sünüz). DOZER EEE 
eden birtakım içi © örgüler, © 78 Bayatmn kararlılık içiide gelişmesi İşçi sınıfının demokratik öncülüğü et- 
grev hakkım yek edecek ta. (ye yapılan İşe uygun adaletli bir ücret dü rafında bütün emekçi halkımızın demokra- 
diller üzerinde durmaya baş, | 700196 kavuşulması için ekonomik ve sos. tik yolda niktidara gelmesiyle sıkıntılardan 
lsdılar. Hükümet de tasarıyı J^! bütün kaldırılması görevini Ve bu sıkıntıları hazırlıyan sömürücü düze- 
değiştirmek istediğini açıkla- o bükümet yerine getirmemektedir. ninden kurtulmak mümkün olacaktır. Mil- 
A laa mar ile ZONGULDAKTA DURUM Hi gelirin hakcasına bölüşülmesi; ekonomik 
kökünden yokedecek nitelik- Üstek Zonguldak gibi 50.000'i aşkın bağımsızlığımıza engel olan dış ticaretin 
tedir. DİSK ve bütün devrim. işçinin çalıştığı bir dktisadi devlet teşekkü. & vapkacılığın, sigortacılığın ve özel sektör 
4 güşler, bülün bu Anaya, Ninde işçiler yer altında günde 16 liraya e marie 
dışı çabalara karşı gelecektir. 16 saate kadar çalıştırılmaktadır. Bütün Bunların ve iktisadi devlet te- 
Her mahallede bir bunlar hükümetin, işçiden yana bir ekono- şekküllerinin halk yararına işletilmesi 
milyoner yetiştirme mik ve sosyal politika izlemediğini apaçık İsteklerimizin bu iktidar döneminde 
Hükümet, her mahallede bir Ortaya koymaktadır. Bunun yanında gekleptrilmnnsknl Saine EAREİN 
milyoner yetiştirme o amacıyla, acı bir gerçektir hi; memleketimizin patrul ta bakarak miniin 
şimdi de ormanlara göz dikti ve madenleri 4 sömlürücüleri nuca varan DİSK Yönetim Kurulu, İşçile. 
Tarım Bakanlığının hazırlatlı- keş çekilmekte, Türki; pe} o rin kendi haklarına sahip çıkması gerekti- 
fı aparıya göre, birçok orman- larının tüketim ve ambalaj enii en. göni bütün ayrıntılarıyla anlatacak bir 
böylece: ormancılıkla pil luyla halkı sömürmesine açık bir pazar du. A, - Sopiani. eire 
deo, yeni bir sömürüye uğ- “UPa getirilmektedir. A 
rayacak tomruklar pahalı- DİSK'İN PROTESTOSU 
landırılseak, birçok k TATLI KÂR YATAĞI Ahsğüsed 
43 yoni bir pakılılık aaeeio Yabancı şirketlerin tatlı kâr yatağı say. mm ia toprak reformuna 
#eceklir. Bundan da beş-on aj, O “ıkları Türkiye'yi her bakımdan bağımsız, 
ie vaya ki e EYİ al- ananın hamam, tarafmdan oan ein eni Anim MİRİ Kalma 
Hafta Tatili Kanunu, bütün Kapalı, bütün özgürlüklerin Vergi yükünü emekçi halka yükleyen, 
Satin da tatli yapmasın 195? bir ülke haline getirmek gr krap İş Kanununu işçiler aleyhine o maddelefle 
yer rem. Pa- tüm emekçilerin devlet yönetimle ağlk dolduran, 
Madenlerimize de yerli larını koymasını artık zorunlu buluyoruz. İşçilerin ve ailelerinin tümünü sigortala- 
Onun için de işçilerin politik paye, 
ve yabancı kişiler göz paeva bilinçten yok- : 
koydu hrs küme derecesine düşürmek isteyen Anayasa ilkelerini 
Bütün bunlardan başka mem- dn gerçel arya riri raning a iariala Sokin k a A 
eketin gerçek örgütlerini kurmak ve kaldırmaya 
Dergi olam: Mp tirmek en basta gelen görev olamiga san hükümeti DİSK Yönetim Kurulu 


22/5/1947 


eğitim . 


sanayi kurulmasının 
ni belirterek, toplumun 
ekonomi politikası İzle 
gerektiğine deyinmiştir. 


ADANA VE MERSİN 
KONFERANSI 


Maden tyce 8 ve 9 
1967 tarihleri arasında, 
na ve Mersin'de iki 
rans düzenlenmiştir. 

Türkiye'nin iktisadi. 
sosyal yapısı milli gelir, 
konulu 


ii 
gg 


İBRAHİM TÜRK'ÜN © 
KONFERANSI - 

Türkiye Maden - İş Sen; 
kası, Mudanya 


